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| —INTRODUGAO

“E muito importante que as criangcas vejam, na prética, aquilo que lhes dizem em palavras,
pois elas ouvem mais pelos olhos do que pelos ouvidos.”
— Pe. Gailhac

A nossa heranga educativa estimula-nos a estarmos atentos aos sinais dos novos tempos e a
procura de respostas inovadoras na capacitagdo dos nossos jovens para a transformacgio da

sociedade.

No ambito da autonomia das escolas, e tendo em conta a legislacao em vigor e a especificidade
prépria do nosso Colégio, apresentamos o Regulamento Interno, desejando que traduza a nossa

vivéncia diaria enquanto comunidade educativa.

Considerando a organizagdo um dos alicerces que sustenta a comunidade educativa, valorizamos
a responsabilidade individual e coletiva, reconhecendo que um ambiente organizado propicia uma
aprendizagem mais eficiente. Um ambiente no qual cada estudante é desafiado a superar limites,

onde a exceléncia é a norma e a inovagdo € a regra.

Neste documento esta contida a organica do Colégio, inspirada no Ideario do Instituto das
Religiosas do Sagrado Coragdo de Maria, em Portugal’, e nele se manifesta a nossa filosofia

educativa e o modo como trabalhamos, educando para que todos tenham vida.

Fiéis a visdo de fé do Pe. Jean Gailhac e a de histdria do Instituto das Religiosas do Sagrado
Coracgao de Maria ao servigo da educagao, promovemos a formacao integral da pessoa, a educagao
para a justica, a integracao ética no mundo do trabalho, num espirito de comunh&o, promovendo a
exceléncia de qualidade a partir da centralidade de Jesus Cristo e a corresponsabilidade na missao

educativa, aceitando o desafio constante de uma sociedade em mudanca.

O objetivo do Regulamento Interno é traduzir o compromisso assumido por toda a comunidade
educativa, que engloba alunos, professores, colaboradores, pais e/ou encarregados de educacéao e

visitantes, do seguinte modo:

e implementando normas gerais reguladoras do comportamento individual e social;
e promovendo e incentivando atitudes de responsabilidade e autonomia;
e proporcionando a formagao da personalidade;

e adequando os comportamentos as normas e valores estabelecidos;

1 Ideario do Instituto das Religiosas do Sagrado Coragdo de Maria, em Portugal — doravante referido como Ideario.
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Deste modo, o Regulamento Interno ndo é apenas um guia, mas uma declaracdo de compromisso
mutuo. Estamos unidos na construgdo da exceléncia, moldando ndo apenas estudantes, mas,
acima de tudo, cidaddaos com pensamento critico, construtores de uma sociedade mais fraterna.
Juntos, trilhamos o caminho do conhecimento, celebrando a criatividade, a organizagéo, o empenho

e o rigor como pilares fundamentais da nossa comunidade.

O presente documento, juntamente com o Projeto Educativo e o Ideario, confere singularidade e

identidade ao nosso Colégio, e, reciprocamente, imprime-lhe o carisma do Instituto que lhe da vida.
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Il - DA PERTENGA E INSPIRAGAO

CAPITULO |
Seccao | - Disposicoes Gerais
Artigo 1.°

1. O Colégio do Sagrado Coragao de Maria € uma escola catdlica que leciona do pré-escolar ao

ensino secundario.

Artigo 2.°
Estatuto juridico

1. O Colégio & um estabelecimento do Ensino Particular, a funcionar em regime de Autonomia
Pedagodgica para todos os niveis de ensino, de acordo com os normativos legais e alvara

concedido — Alvara n.° 515, do Ministério da Instrucao Publica, de 1 de outubro de 1941.

2. De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, enquanto estabelecimento que se
enquadra nos principios gerais, finalidades, estruturas e objetivos do sistema educativo, o
Colégio é parte integrante da rede escolar nacional, sendo os estudos nele ministrados e as

certificagbes de habilitacbes concedidas oficialmente reconhecidas.

Artigo 3.°
Propriedade

1. O Colégio é propriedade do Instituto das Religiosas do Sagrado Corag&o de Maria?, em Portugal,

congregacao religiosa apostolica de caracter internacional, que é também a sua entidade titular.

2 Instituto das Religiosas do Sagrado Coragdo de Maria, doravante referido como IRSCM.
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1.

Artigo 4.°
Missao e visao
Inspirados pelo espirito dos fundadores do IRSCM, por toda a histéria da Instituicao, definimos

como Missao e Visao orientadoras de toda a nossa agao presente e futura: EDUCAR PARA QUE
ToDOS TENHAM VIDA!

Artigo 5.°
Documentos Institucionais

A nossa identidade, perspetivas e formas de atuagcdo, bem como a nossa organizacao,
funcionamento e objetivos estdo contidos nos seguintes documentos, disponiveis para consulta

em www.cscm-Ix.pt:

a) Ideario, que contém os principios orientadores comuns para obras e presengas educativas
RSCM;

b) Projeto Educativo, que apresenta a Missdo a que nos propomos € a Visdo de escola que

pretendemos concretizar;

c) o presente Regulamento Interno, que caracteriza a organizacdo do Colégio e define o
regime de funcionamento dos seus 6rgaos, estruturas e servicos e prevé os direitos e

deveres de todos os membros da comunidade educativa;
d) Normas Administrativas, que define as normas de caracter administrativo a cumprir;

e) Plano Anual de Atividades, que elenca todas as atividades a desenvolver durante cada

ano letivo (documento de acesso exclusivo a comunidade educativa);

f) Outros documentos administrativos quer do Colégio, quer do IRSCM em Portugal.



http://www.cscm-lx.pt/
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Il - Dos EDUCANDOS

CAPITULO II
Seccao | — Direitos e Deveres
Artigo 1.°

Direitos do aluno

O direito a educagéo e a uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao integral

do cidadao, deve compreender, entre outros, os seguintes direitos:

1.

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes

politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Usufruir de um ensino e de uma educacgao de qualidade, de acordo com o previsto no Projeto

Educativo, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

Usufruir de um ambiente de trabalho estimulante e criativo, que Ihe permita desenvolver as suas
potencialidades intelectuais e a sua personalidade, num clima de amizade, apoio e confianca,
de modo a sentir-se realizado nas varias etapas do seu crescimento, propiciando a realizagao

de aprendizagens bem sucedidas.

Usufruir de um Projeto Educativo que Ihe proporcione as condi¢bes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua

personalidade.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e

no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenho em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no Colégio ou fora dele,

e ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular, nomeadamente as que

contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigcos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos

especializados de apoio educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranca no Colégio e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegao consagrada na lei penal para os membros

da comunidade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de doenga subita ou acidente ocorridos ou

manifestados no decorrer das atividades escolares.
Ver garantida a confidencialidade das informagdes constantes do seu processo individual.

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagao no

ambito do Colégio, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio e ser ouvido pelos
professores, diretor de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo do Colégio em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

Ser informado sobre o Projeto Educativo e Regulamento Interno do Colégio e, em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizagéo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos
e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, as normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,

sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo.
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacao de tempos livres.

Participar nas demais atividades do Colégio, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno.

Participar no processo de avaliagio, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao.

Ter garantido acesso personalizado e seguro aos meios tecnoldgicos no espago do Colégio,

através de uma senha pessoal de acesso, conta de email e identidade digital.

Beneficiar de medidas, a definir pelo Colégio, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas

situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
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Artigo 2.°
Deveres do aluno

Uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacao integral do cidadao, implica a

responsabilizagcédo do aluno, enquanto elemento do processo educativo, que o leva ao dever de:

1. Conhecer e assumir de forma personalizada, de acordo com o seu nivel etario, as atitudes e

valores decorrentes do Ideario e do Projeto Educativo.
2. Conhecer e cumprir as normas do presente regulamento.

3. Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, discriminar em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,

ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

4. Empenhar-se de forma responsavel e comprometida no desenvolvimento das suas

aprendizagens, da sua educagao e formagao integral.
5. Potenciar todas as suas capacidades através de um estudo empenhado e responsavel.

6. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares.
7. Apresentar todo o material necessario as atividades letivas.
8. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.
9. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
10. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos docentes e ndao docentes.

11. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo no Colégio de todos

os alunos.

12. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos.

13. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, psicolégica, moral ou patrimonial de

docentes, ndo docentes e alunos.

14. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com

as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zelar pela preservacao, conservagao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e

espacos verdes do Colégio, fazendo uso correto dos mesmos.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

educacgao ou da Diregdo Pedagogica da escola.
Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo.

Ser portador do cartdo de estudante e apresenta-lo, em bom estado de conservagao, sempre

que o mesmo lhe seja solicitado.

Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, nem promover qualquer forma de trafico,

facilitacdo e consumo das mesmas.

Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos

ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.
Nao transmitir a senha pessoal de acesso informatico/digital a terceiros, em situacio alguma;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, ou em
equipamentos ou instalagdes do Colégio, ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar, e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 3.°

Uso do vestuario

O aluno deve apresentar-se com vestuario que se revele adequado ao espago escolar, em fungao

da idade e da especificidade das atividades escolares, respeitando os seguintes aspetos:

1.

Os alunos dos 3 anos ao 9.° ano tém de se apresentar com vestuario da linha Sagrado, a saber:
a) parte de cima e panama (no caso do Pré-escolar), exclusivamente Linha Sagrado;

b) parte de baixo da Linha Sagrado ou calgas / saia / cal¢des de ganga (azul-claro ou azul-

escuro) ou calgas / saia / calgdes de sarja (azul-escuro).




REF002-SGI-V01

Colégio do Sagrado Coracgéo de Maria — Lisboa | Regulamento Interno | 10

Na disciplina de Educagéao Fisica, exclusivamente equipamento desportivo da linha Sagrado,
calgado apropriado para a pratica desportiva (solas altas para impactos), sapatilhas para

espacos interiores (ginasios) e patins com protecdes (do 3.° ao 6.° ano).

Nas disciplinas do Departamento de Ciéncias Experimentais s6 € permitida a realizagdo de

atividades experimentais com a bata.

Nao é permitido o uso de: camisolas de alcas, tops e decotes pronunciados, shorts, minissaias
e chinelos de praia, apliques e desenhos na roupa, exceto em atividades em que este vestuario

seja permitido pelo respetivo regulamento.

Em caso de ndo cumprimento, o aluno ndo participa na atividade escolar, sendo encaminhado
para a auxiliar do piso a fim de trocar a roupa por uma pega do Colégio, que tera de devolver

posteriormente.

Em caso de incumprimento reiterado, este facto tera influéncia na avaliagdo das Atitudes.

Artigo 4.°

Equipamentos tecnologicos e meios de comunicagao

Uma escolaridade bem-sucedida implica a responsabilizagdo do aluno, designadamente quanto ao

uso adequado dos equipamentos tecnoldgicos e do acesso a informagao. Por isso, o aluno tem a

obrigacéo de:

1.

Usar apenas os equipamentos tecnoldgicos, programas ou aplicagcées informaticas nos locais

onde decorram atividades escolares, quando devidamente autorizados.
No caso do computador pessoal:

a) Pré-Escolar, 1.° CEB e 2.° CEB: Nao é permitido no Colégio.

b) 3.° CEB e Ensino Secundario: O seu uso s6 é permitido em tempo letivo (aulas) e quando

autorizado pelo professor.

No caso concreto de dispositivos eletronicos de comunicagdo movel com acesso a Internet

(smartphone / smartwatch):

a) Pré-Escolar e 1.° CEB: Nao é permitido no Colégio.

b) 2.°CEB e 3.° CEB: O seu uso nao é permitido no espago do Colégio.

(i) Caso o aluno tenha o referido dispositivo, no inicio da primeira aula coloca-o na caixa da

turma e o mesmo s6 lhe é entregue no final da ultima aula do dia.
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(i) No caso dos alunos que nao almogam no Colégio, podera ser entregue na hora do
almogo mediante autorizagao fundamentada do Encarregado de Educacgao, que devera
ser enviada no inicio do ano letivo. Nao se aceitam autorizagdes para saidas esporadicas

a hora do almoco. Nestas situagdes, ndo ha lugar a entrega do dispositivo.

(iii) De volta ao Colégio, apds o almogo, os alunos ndo poderao usar o dispositivo. O nao
cumprimento desta norma implica a retirada do mesmo ao aluno por qualquer

colaborador do Colégio.

Ensino Secundario:

(i) O seu uso nao é permitido nos corredores e no refeitério / bar.

(i) O uso indevido de qualquer dispositivo eletrénico pessoal (computador, smartwatch,
smartphone) pode implicar que o0 mesmo seja retirado ao aluno, sendo entregue ao
Diretor de Turma / Coordenador de Ciclo, que define 0 momento e circunstancia da sua

devolugédo ao aluno ou ao Encarregado de Educagéao.

(iii) A devolugao referida no ponto anterior pode nao acontecer no mesmo dia em que o

mesmo foi retirado.

(iv) A equipa de Cidadania Digital ou um membro da Direcdo Pedagogica pode fazer uma
pesquisa ao equipamento tecnoldgico, com o consentimento do aluno maior de idade ou
dos pais / Encarregados de Educagao nos outros casos. Caso se suspeite de atividade

ilicita, o Diretor Pedagdgico comunica a situagao as autoridades competentes.

(v) Os alunos nao podem captar som ou imagem sem autorizagao prévia de docentes e/ou

nao docentes.

(vi) O Colégio ndo assume qualquer responsabilidade decorrente da publicacdo de imagens
e/ou outras publicagdes que venham a ser colocadas em qualquer rede social ou afins,

que nao as oficiais do Colégio e do IRSCM.
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Artigo 5.°

Utilizagcao de dispositivos eletronicos em sala de aula

A utilizacdo de computadores como material escolar requer regras claras para garantir um uso

correto em ambiente educativo.

1.

O aluno tem de:

a) trazer o seu computador diariamente;

b) ter os manuais digitais instalados e acessiveis no seu computador;

c) ter aplicagdes, definidas como obrigatérias, instaladas e acessiveis no seu computador;

d) ter auscultadores individuais;

e) trazer o computador carregado de casa;

f) levar o computador para casa depois das aulas.

A auséncia de algum dos elementos referidos, implica a marcacgao de falta de material.

O computador e os componentes amoviveis tém de vir identificados de forma visivel.

O ambiente de trabalho do computador tem de estar personalizado com a identificacdo do aluno.
Durante a aula, o aluno apenas pode:

a) utilizar o computador para fins educativos;

b) executar as tarefas indicadas pelo professor;

c) aceder a websites ou aplicagbes relacionadas com a aula ou tarefa solicitada pelo professor;
d) utilizar o computador no tempo definido pelo professor.

Durante a sua utilizagdo, o computador permanece em cima da mesa de trabalho, salvo

indicagao dada pelo professor.
Em atividades letivas ou ndo letivas, o aluno nao pode:
a) utilizar de forma inoportuna as aplicagdes autorizadas;

b) aceder a websites ou aplicacdes que nao sejam adequados/ autorizados no ambiente

educativo;
c) aceder ou armazenar conteudo impréprio, de natureza ilegal ou antiética;

d) captar sons ou imagens sem autorizagéo prévia do professor;
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10.

publicar qualquer imagem, fotografia ou video envolvendo colegas, professores,

funcionarios, pais e/ou encarregados de educacgao e familiares;
partilhar senhas ou informagdes pessoais com outros alunos;

copiar ou partilhar trabalhos sem permisséo do autor, respeitando, assim, os direitos de autor

e a propriedade intelectual.

E da responsabilidade do aluno:

trazer o computador com a bateria carregada ao inicio do dia de aulas;
manter o computador em local seguro quando nio estiver a ser utilizado;
nao brincar ou correr com o computador;

fazer copias do trabalho realizado no computador na area pessoal das plataformas utilizadas

pelo Colégio.

E da responsabilidade do aluno / Encarregado de Educag&o a manutengdo do computador.

O Colégio nao se responsabiliza por qualquer dano, perda ou furto do computador pessoal do

aluno.

Em caso de nao cumprimento das situagcbes descritas nos pontos anteriores, em situagcdo

reincidente, sera aplicada medida disciplinar definida pelo presente Regulamento Interno.

Seccao Il - Frequéncia | Assiduidade | Pontualidade | Faltas
Artigo 6.°

Pontualidade e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo responsaveis pelo

cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

1.

Os encarregados de educacgao dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente

com estes, pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

O dever de assiduidade e pontualidade implica a presenca e a pontualidade do aluno na sala

de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou

equipamento necessarios, de acordo com as orientagcdes dos professores, bem como uma

atitude de empenho intelectual e comportamental adequada as normas e regulamentos do

Colégio, em fungao da sua idade.
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10.

O controlo da assiduidade e pontualidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que é definido
no numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que estado

obrigados a participar.

As normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicagao

aos encarregados de educagéao sao fixadas no presente regulamento.

Artigo 7.°
Faltas e sua natureza

Considera-se falta a auséncia ou a falta de pontualidade do aluno a uma aula ou a outra

atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo.

A falta a uma atividade escolar que coincide com aulas letivas sera marcada na respetiva

disciplina que consta do horario semanal.

O aluno dispbe, no primeiro tempo letivo, de tolerancia de cinco minutos, finda a qual Ihe sera

marcada uma falta de atraso que equivale a uma falta de presenca.

Se o aluno chegar atrasado a um instrumento de avaliagao nao Ihe sera concedida tolerancia

de tempo.

Serdo aceites, para atraso a primeira hora da manha, justificagdes relativas a transito / mal-estar
matinal / logistica familiar / despertador ndo tocar, até um maximo de trés por periodo. A partir
dai o atraso com base nas justificacdes referidas ndo sera aceite e a falta permanece como

injustificada.

Ha lugar @ marcacao de falta de presencga sempre que o aluno se apresente sem o vestuario da

Linha Sagrado, de acordo com o numero 5 do artigo 3.°.

E considerada falta de material sempre que o aluno se apresente sem o material didatico ou

equipamento necessarios, nomeadamente o computador para os alunos do 7.° ao 12.° ano.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia

do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou

atividade ou pelo diretor de turma nos suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicagdo da medida disciplinar ordem de saida da sala/ local da

atividade ou de medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
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11.

12.

Compete a Diregdo Pedagdgica garantir o suporte administrativo adequado ao registo de faltas
dos alunos e respetiva atualizagao, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para

finalidades pedagodgicas e administrativas.

A falta a aulas para a participacdo em atividades do Plano Anual de Atividades do Colégio nao
é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, pelo que nao

sera registada.

Artigo 8.°
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacgao Fisica por razdes
de saude, devidamente comprovadas por atestado / relatério médico, que deve explicitar

claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago

onde decorre a aula de Educagao Fisica.

Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espago onde decorre a aula de Educacgao Fisica, deve ser encaminhado para

um espago onde seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 9.°
Justificagcao de faltas
S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doencga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico, se
determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de
caracter cronico ou recorrente, uma unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano

letivo ou até ao termo da condic&do que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com

o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;
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f)

j)

falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes

publicas;
nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como propria dessa religido;

participacdao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais

aplicaveis;

cumprimento de obrigacbes legais que n&o possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e seja considerado atendivel pelo Diretor

Pedagdgico, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma;

as decorrentes de suspensao preventiva, aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de, ao aluno, nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, mas sim
Ihe ser aplicada medida n&o suspensiva do Colégio, ou na parte em que ultrapassem a

medida efetivamente aplicada;

participagdo em atividade prevista no Plano Anual de Atividades do Colégio, relativamente

as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita / atividade;

outros factos previstos no Regulamento Interno do Colégio.
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A justificagio das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais e/ou encarregados de
educagao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor
de turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os

motivos justificativos da mesma no painel de gestao ou por e-mail.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar ao encarregado de educagéao
os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto

apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 5.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

O Regulamento Interno do Colégio explicita a tramitagdo conducente a aceitagao da justificagao,

as consequéncias do seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar.

Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno podera beneficiar de

medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, a definir pelos professores.

Artigo 10.°
Faltas injustificadas
As faltas sao injustificadas quando:
a) nao tenha sido apresentada justificagado, nos termos do artigo anterior;
b) ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) amarcacgao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula/ atividade ou de

medida disciplinar sancionatdria.

Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagcdo da justificacido

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas s&o comunicadas aos encarregados de educagéo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de cinco dias

uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 11.°
Faltas a instrumentos de avaliagao

A falta ou a nao realizacdo de um instrumento de avaliagdo é regulamentada nos critérios de

avaliacao gerais.

Artigo 12.°
Excesso grave de faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

b. o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis

de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores o
encarregado de educacéo, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, ou pelo professor

que desempenhe fungdes equiparadas, ou pelo professor titular de turma.

A notificagao referida no niumero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis ao
Colégio, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao de
Protecdo de Criancas e jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo Colégio
e pelos encarregados de educacao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.

Artigo 13.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Aultrapassagem dos limites de faltas previstos constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas no Regulamento Interno do

Colégio.
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A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas podera exigir ao aluno o cumprimento de
medidas de recuperacao e/ ou corretivas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do

presente regulamento.

O previsto nos numeros anteriores pressupde a responsabilizagdo dos encarregados de

educacéo do aluno.

Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educagéo,

pelo diretor de turma ou professor titular de turma e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno do Colégio
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia

facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 14.°
Medidas de recuperagao e de integragao

A violacao dos limites de faltas previstos no artigo 12.° pode obrigar ao cumprimento da medida
de recuperagao e integragdo. Esta decisdo é da responsabilidade da Diregdo Pedagdgica e
pretende recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragao escolar e comunitaria do aluno

e pela qual os alunos e os encarregados de educagao sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentagcao especifica

do percurso formativo e da situagéo concreta do aluno.

As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia e serao relativas as matérias tratadas

nas aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas.

As atividades de recuperagdao de atrasos na aprendizagem ocorrem apos a verificagédo do

excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a

Direcao Pedagdgica definir o momento em que as atividades de recuperagao sao realizadas.
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6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre
que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula/ atividade ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que nio contrarie o estabelecido nos numeros anteriores,

o previsto na alinea 2 do artigo 20.°.

O incumprimento das medidas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam,

tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva Comisséo de Protegéo

de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores

territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo do Colégio e,

sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabilizagdo dos encarregados de educacgao,

uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao social e socioprofissional,

considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso

formativo.

1.

Seccao lll - Disciplina | Infragao
Artigo 15.°
Qualificagao de infragao

A violagao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno do Colégio de
forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades do Colégio ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias estdo previstos nos artigos 19.° a 23.° e nos artigos 24.° a 26.° desta

secgao.
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3. A aplicacado das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c¢), d) e €) don.®° 2

do artigo 24.° depende da instauragédo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 24.°a 27.° e 29.°.

Artigo 16.°
Participacao de ocorréncia

O docente ou o nao docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los, por escrito, no prazo de um dia

util, a Diregao Pedagdgica.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participara, por escrito, no prazo de um dia util, a

Direcao Pedagogica.

Artigo 17.°
Finalidades das medidas disciplinares

Os alunos estao sujeitos a agao disciplinar quando ndo cumprirem as normas constantes do
Regulamento Interno, ou praticarem quaisquer atos ou omissdes contrarias aos seus deveres
para com os restantes membros da comunidade educativa, em desrespeito pelos valores e
principios decorrentes do Ideario e do Projeto Educativo, e/ ou de forma a perturbar o
funcionamento normal das atividades do Colégio ou das relacdes no &mbito da comunidade

educativa.

Conforme a especial relevancia do dever violado e gravidade da infragdo praticada, a acao
disciplinar podera consubstanciar-se na aplicagao de medidas disciplinares corretivas e/ ou

sancionatoérias.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.
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4. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias visam ainda garantir o normal

prosseguimento das atividades do Colégio, a corre¢ao do comportamento perturbador e o
reforco da formagcao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragéo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado

e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
carateristicas individuais e as necessidades educativas do aluno, no &mbito do desenvolvimento
do Plano de Trabalho da Turma e do Projeto Educativo do Colégio, nos termos do respetivo

Regulamento Interno.

Artigo 18.°
Determinagdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstédncias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, e a acumulacao de infragdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 19.°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, nos

termos do n.° 3 do artigo 17.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero

anterior, venham a estar contempladas no Regulamento Interno do Colégio:
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e)

f)

adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes, no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
evite tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora

dela, a qualquer docente ou ndo docente;

ordem de saida temporaria da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade
letiva ou ndo letiva € uma ordem da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica
a marcacao de falta disciplinar injustificada ao aluno, o preenchimento de registo de
ocorréncia e a permanéncia do aluno no Colégio. O professor definira o tipo de tarefas a

executar pelo aluno, sempre que |Ihe seja aplicada esta medida corretiva;

atividades de integragcdo no Colégio ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e/ ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno no Colégio

ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

condicionamento no acesso a espagos escolares, a participagdo em algumas atividades
(aulas, visitas de estudo, passeios ou outras), a utilizagdo de materiais e equipamentos, sem

prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
mudanga de turma;

suspensao da renovagao de matricula para o ano letivo seguinte.

A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de saida

temporaria da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou, pela quinta vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em Conselho de

Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao de

outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente regulamento.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia

do Diretor Pedagdgico que, para o efeito, procede sempre a audigéo do diretor de turma ou do

professor titular da turma a qual o aluno pertenga.

A aplicacao da medida corretiva prevista na alinea f) do n.° 2 é da competéncia do Diretor

Pedagdgico.
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A identificacao das atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem,
assim como a definigdo das competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicacao e posterior execugao da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2, compete a

Direcédo Pedagdgica.

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacoes, a aplicagao e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o

periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada ao encarregado de

educacéo.

Artigo 20.°
Atividades de integragao na escola ou na comunidade

A execugédo de atividades de integracdo na comunidade educativa traduz-se no desempenho de
tarefas de caracter pedagégico, que contribuam para o reforco da sua formagéao civica e o

desenvolvimento do sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

O cumprimento das atividades realiza-se em periodo horario letivo ou suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar, podendo, para o efeito, ser aumentado o periodo diario e/ ou semanal

de permanéncia obrigatoria do aluno no Colégio.
O cumprimento desta medida realiza-se sempre sob supervisdo do Colégio.

O previsto no n.° 2 nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que

se encontra inserido ou de permanecer no Colégio durante o mesmo.

Artigo 21.°

O condicionamento no acesso a espagos escolares, a participagcao em algumas atividades,

1.

a utilizacao de materiais e equipamentos

Consiste em privar o aluno, durante um determinado periodo de tempo, de ter acesso a
determinados espagos, equipamentos (do Colégio ou pessoais, nomeadamente telemdveis ou

afins), ou de participar numa atividade.
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A aplicagédo desta medida n&o deve prejudicar o acesso do aluno a materiais indispensaveis
para a atividade letiva e ndo pode ultrapassar um periodo de tempo correspondente ao ano

letivo da sua aplicagao.

Artigo 22.°
Mudanca de turma

A analise da situagao e posterior decisao carece de informagao fundamentada a apresentar ao

Diretor Pedagadgico.

A aplicagao desta medida € da competéncia do Diretor Pedagogico, que deve pedir parecer a
Direcdo Pedagdgica e pode, se considerar pertinente, obter parecer prévio do Conselho de

Turma.

Artigo 23.°
Suspensao de renovagao da matricula

Pode ser aplicada a um aluno, em qualquer momento do ano letivo, como consequéncia dos

seus comportamentos e atitudes, de acordo com o n.°1, do artigo 17.°.

Deve ser aplicada sempre que se entenda que pode promover a mudanga de comportamento

por parte do aluno, ao longo do ano letivo.

A aplicagdo desta medida é da competéncia do Diretor Pedagogico, que deve pedir parecer a
Direcao Pedagdgica e pode, se considerar pertinente, obter parecer prévio do Conselho de

Turma.

No final do ano letivo, compete ao Diretor Pedagdgico a decisdo de emitir parecer favoravel ou
desfavoravel a renovacgao de matricula do aluno, depois de consultar a Dire¢ao Pedagdgica e o
Conselho de Turma.
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Artigo 24.°
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sang¢&o disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo docente, ou n&do docente, que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a Dire¢cdo Pedagdgica, com conhecimento ao diretor de turma ou professor titular

de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) repreensao registada;

b) suspenséo até 3 dias lteis;

C) suspensao entre 4 e 12 dias uteis;

d) impedimento de frequéncia do Colégio.

A repreensao registada € aplicada perante um comportamento perturbador do funcionamento,
das atividades, do Colégio ou das relagdes no ambito da comunidade educativa. Consiste numa

censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo individual.

A medida definida no numero anterior implica que a repreensao seja averbada no processo
individual do aluno, com a identificacdo do autor do ato decisério, data e fundamentacédo que

justificou a aplicagdo da mesma. Este procedimento é da competéncia do Diretor Pedagdgico.

A suspenséo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, consiste em impedir o aluno, de
idade nao inferior a dez anos, de frequentar as atividades letivas, o que pode incluir a proibigao
de entrar nas instalacbes do Colégio, perante um comportamento perturbador do
funcionamento, das atividades, do Colégio ou das relagdes, no ambito da comunidade

educativa, o que constitui uma infragcao grave.

A aplicacao da medida referida no numero anterior € da competéncia do Diretor Pedagdgico,
com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, apds o exercicio dos direitos de

audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor Pedagdgico, ouvido o Encarregado de Educagao do aluno, fixar os termos
e condicbes em que a aplicagao da medida disciplinar sancionatdria, referida nos niumeros 5.°
e 6.° do presente artigo, é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas

a realizar, com corresponsabilizagdo do Encarregado de Educagéao.




REF002-SGI-V01

Colégio do Sagrado Coracgéo de Maria — Lisboa | Regulamento Interno | 27

10.

11.

12.

13.

14.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niumero anterior pode
dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°.

Compete ao Diretor Pedagdgico a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao entre 4 e 12 dias uteis, apds a realizacao do procedimento disciplinar previsto no

artigo 26.°, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

A aplicagdo da medida disciplinar de impedimento de frequéncia do Colégio sera aplicada ao
aluno que transgrida gravemente os principios decorrentes do Projeto Educativo ou tenha um
comportamento incorreto, reiterado, que se torne prejudicial para o préprio e/ ou para o grupo

em que esta inserido.

A medida referida no ponto 10 é da competéncia do Diretor Pedagdgico, que deve ouvir a

Direcao Pedagdgica e, se assim o entender, obter parecer junto do Conselho de Turma.

A medida disciplinar de impedimento de frequéncia do Colégio é aplicada ao aluno quando, de
modo notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagéo, no sentido

do cumprimento dos seus deveres como aluno.

A partir do momento em que € aplicada esta medida, o aluno deixa de ser considerado como
estando a frequentar o Colégio, pelo que ndo pode aceder ao mesmo, e o Colégio cessa todas

as obrigagdes para com ele.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete a Administradora decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem

possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros.

Artigo 25.°
Cumulagdo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo

19.° € acumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas disciplinares corretivas é acumulavel apenas com a

aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.




REF002-SGI-V01

Colégio do Sagrado Coragéo de Maria — Lisboa | Regulamento Interno | 28

Artigo 26.°
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo

24.° é da competéncia do Diretor Pedagodgico.

Para efeitos do previsto no numero anterior, o Diretor Pedagdgico, no prazo de trés dias uteis
apos o conhecimento da situagcao, emite o despacho instaurador e de nomeagéao do instrutor,
devendo este ser um professor do Colégio, e notifica o encarregado de educagao do aluno

menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

A Direcado Pedagdgica deve natificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que é

proferido o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

Ainstrucao do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacédo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e, sendo este menor de idade, do

respetivo encarregado de educacéo.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento. Pode, no entanto, no caso de
apresentacao de justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, a mesma ser

adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenga de um docente por si livriemente escolhido e do diretor de turma

ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor Pedagdgico.
Da audiéncia ¢é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrugéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor Pedagdgico, no prazo de trés dias

uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,

modo e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;
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10.

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes,

nos termos previstos no artigo 18.°;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

No caso de a medida disciplinar sancionatoéria proposta ser impedimento de frequéncia do

Colégio, a mesma é comunicada ao encarregado de educagao no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 27.°
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°® 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos, e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacéo e, ainda:

a) odiretor de turma, ou, em caso de impedimento, em sua substituigdo, um professor da turma

designado pelo Diretor Pedagdgico;
b) um professor do Colégio livremente escolhido pelo aluno.

A nao comparéncia do encarregado de educagéo, quando devidamente convocado, nao obsta

a realizagao da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que lhe s&o imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que nao esta

obrigado a assina-lo.
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6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com a

assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 18.°, encerrando a fase da instrugado e

seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 28.°
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instaurag&o por proposta do instrutor, o Diretor Pedagdgico

pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca no Colégio se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;
b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no Colégio;
c) asua presenca no Colégio prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensédo preventiva tem a duragdo que o Diretor Pedagogico considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliagao da aprendizagem, sdo determinados em func¢ao da decisao que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente

Regulamento Interno.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 24.° a que o aluno venha

a ser condenado, na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 26.°.
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5. O Encarregado de Educacao é imediatamente informado da suspenséao preventiva aplicada ao

seu educando e, sempre que a avaliagdao que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor
Pedagogico deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protegcao de Criangas e

Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
um plano de atividades pedagdgicas, a realizar pelo aluno, com corresponsabilizacdo do

encarregado de educacgéo.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor Pedagdgico, ao
servico do Ministério da Educagao e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 29.°
Deciséao final

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente artigo.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucéao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugéao

da medida, nos termos do numero seguinte.

A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida na alinea d) do n.° 2
do artigo 24.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo, e nos termos e condigdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao

aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria impedimento de

frequéncia do Colégio, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, e ao encarregado de educacdo, nos dois dias uteis

seguintes.
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6. Sempre que a notificagao prevista no numero anterior ndo seja possivel, € realizada através de

carta registada com aviso de receg¢ao, ao encarregado de educagao, notificados na data da

assinatura do aviso de rececgéo.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou
superior a de suspensao do Colégio por periodo superior a cinco dias uteis, e cuja execugao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°® 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor Pedagdgico a respetiva Comissao de Protegcao de Criangas e Jovens

em Risco.

Artigo 30.°
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais e/ou encarregados de educacao e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas, assegurando a

corresponsabilizacado de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no numero anterior & especialmente relevante aquando da execucéo da
medida corretiva de atividades de integracéo no Colégio, ou no momento do regresso ao Colégio

do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido, na sequéncia da aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria

impedimento de frequéncia do Colégio.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, o Colégio conta com a colaboragao dos

servigos especializados de apoio educativo.

Artigo 31.°
Recursos

Da decisao final de aplicagcao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos servigos administrativos do Colégio e dirigido ao Diretor

Pedagdgico.
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2. O Diretor Pedagdgico designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar

o recurso e apresentar a Diregdo Pedagdgica uma proposta de decisao.

3. Para os efeitos previstos no numero anterior, o Diretor Pedagdgico pode constituir uma
comissao especializada do conselho pedagdgico constituida, entre outros, por professores
encarregados de educagao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de

relator.

4. Adecisao da Direcao Pedagdgica é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor Pedagdgico, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 29.°.

Artigo 32.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja

lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos € menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a Direcdo Pedagdgica comunicar o facto ao Ministério Publico, junto do

tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no niumero anterior
deve ser dirigida a Comissao de Protegao de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério

Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagao
pela Diregdo Pedagdgica, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento

criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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Sec¢ao IV — Avaliagao e Promocao do Sucesso Escolar
Artigo 33.°
Avaliagao

Em matéria de avaliagcao dos alunos, o Colégio segue a legislagao definida pelo Ministério da

Educacéo.

No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagégico aprovar os critérios de avaliagdo
gerais e especificos para cada ciclo e ano de escolaridade. Estes critérios constituem

documentos proéprios.

Os critérios gerais e especificos de avaliagado sdo apresentados aos alunos de forma clara em

aula, sendo esta devidamente sumariada pelos professores de cada uma das disciplinas.

A existéncia de critérios de avaliagdo deve ser comunicada aos pais e/ou encarregados de

educacédo na primeira reunido, no inicio de cada ano letivo.

Os critérios de avaliagdo gerais e especificos ficam disponiveis para consulta no Portal do

Colégio, na area reservada a cada ciclo.

Artigo 34.°
Certificagao da avaliagao

A conclusédo do ensino basico e do ensino secundario é certificada pelo Diretor Pedagdgico, em
suporte eletrénico, através do Sistema Integrado de Informacao e Gestao da Oferta Educativa

e Formativa (SIGO), com a emisséao de:
a) um diploma que ateste a conclusao do ensino basico ou secundario;

b) um certificado que discrimine as disciplinas e as respetivas classificagbes finais, bem como
as classificagcdes das provas finais do ensino basico ou dos exames nacionais no caso do

ensino secundario.

Os certificados a que se refere a alinea b) do numero anterior devem, ainda, atestar a
participacdo do aluno em representacdo dos pares em o6rgaos da escola, em projetos e
atividades que contribuam para a sua formacao pessoal e social, designadamente de mentoria,
voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no dmbito do Colégio e em projetos

desenvolvidos no &mbito da componente de Cidadania e Desenvolvimento.
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Os critérios de elegibilidade, para efeitos de inscrigdo no certificado da informacao de relevo,

s&o definidos anualmente em Conselho Pedagdgico, considerando os seguintes aspetos:

a) a atividade ou projeto devera estar prevista no Plano Anual de Atividades ou estar aprovada

pelo Conselho Pedagdgico;

b) o maior ou menor relevo das atividades ou projetos nos quais a participagéo do aluno teve

um caracter continuado;

c) a relevancia da atividade ou do projeto na formagao pessoal e social do aluno e ou na

comunidade educativa é atestada pelo Conselho de Turma.

A identificagdo / selecao da(s) atividade(s) ou projeto(s), em representacao dos pares e
participagdo em atividades e projetos, para efeitos de inscricdo no certificado do aluno, é
efetuada no final de cada ano letivo, em reunido do Conselho de Turma, tendo em atencao que,

por cada ciclo de escolaridade frequentado, apenas ha lugar até trés registos.

A identificacido / selecao do(s) projeto(s), no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, para
efeitos de inscrigdo no Certificado do Aluno do Ensino Secundario, é efetuada no final de cada
ano letivo, em reunido do Conselho de Turma, tendo em atencdo que por cada ano de
escolaridade frequentado, ha lugar a de um a quatro registos, com o limite global de 12 projetos

neste nivel de ensino.

Para os alunos em regime integrado ou articulado, a certificagao da conclusao do ensino basico
pode ser feita independentemente da conclusdo das disciplinas da componente de formacgéao

artistica especializada.

A pedido dos interessados, podem ainda ser emitidas, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, certidbes das habilitagdes adquiridas, as quais devem discriminar as

disciplinas concluidas e os respetivos resultados de avaliagao.

Os modelos de diploma e certificado previstos nos nimeros anteriores sdo aprovados por despacho

do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

1.

Seccao V — Pré-Inscrigoes
Artigo 35.°

O prazo e os critérios especificos das pré-inscricdes sao estabelecidos no inicio de cada ano

letivo e sdo divulgados no website oficial do Colégio.

2. Apré-inscricdo nao confere o direito a ser admitido.
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3. Em cada ano letivo e para cada ano de escolaridade, atuam os seguintes critérios, em termos

de prioridade de admissao:

a) irmaos dos atuais alunos;

b) familiares das RSCM;

c) filhos ou familiares dos colaboradores;

d) filhos de antigos alunos do Colégio.

Cada candidatura é analisada individualmente.

Os alunos candidatos a ingressar no Colégio sao sujeitos a um processo de admissao, que visa
avaliar as reais possibilidades de o aluno ter uma boa integragcdo no Colégio e no ritmo de

trabalho do grupo em que se vai inserir.
O processo de admissao inclui:

a) reunido geral com os encarregados de educacdo dos candidatos, com o objetivo de
apresentar o Colégio e lhes transmitir as perspetivas educativas que decorrem do Ideario do

IRSCM, do Projeto Educativo do Colégio e Regulamento Interno;
b) uma entrevista com o préprio e/ou com o encarregado de educacao;
c) para os alunos a partir do 1.° CEB:

i) o conhecimento do percurso escolar do aluno;

ii) registos de observagdo comportamental;

iii) testes de aptidées e competéncias.

A decisao sobre a admissao cabe ao Diretor Pedagogico. A mesma sera comunicada por email

aos pais e/ou encarregados de educagao.

Apds cumpridos os pontos anteriores, e de acordo com os lugares disponiveis, no caso de se
identificarem com as perspetivas que Ihes foram apresentadas, os encarregados de educagao
dos alunos admitidos concretizam a inscrigao através da matricula do seu educando, fazendo

uma opc¢ao livre e responsavel pelo Colégio para a educagao dos seus filhos.
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Seccgao VI — Frequéncia | Matriculas | Renovagao de Matriculas
Artigo 36.°
Frequéncia

A frequéncia do Colégio por parte de qualquer aluno tem por suporte um contrato de prestacao
de servigos educativos estabelecido entre o Colégio e os respetivos encarregados de educagéo,

o qual é formalizado através da assinatura no documento de matricula.

No ambito do contrato referido no ponto anterior, a frequéncia do Colégio por parte dos alunos
implica o cumprimento pelos mesmos e pelos encarregados de educagdo de um conjunto de

obrigacoes, definidas ndo sé neste Regulamento Interno como nas Normas Administrativas.
A matricula/ renovagao de matricula é efetuada nos prazos a definir anualmente.

Adivulgacao das normas e prazos para a renovagao da matricula é feita através de uma circular

a enviar, via e-mail, aos encarregados de educacgao.

A Diregao Pedagdgica providencia a divulgacao das escolhas de cursos e respetivas disciplinas

e das opgdes existentes no Colégio.

Os esclarecimentos de que o aluno necessitar, respeitantes as opgdes para a escolha do seu
percurso escolar, e que o mesmo venha a solicitar, deverao ser prestados pelos professores,
nomeadamente o Diretor Pedagdgico, o diretor de turma e/ ou Departamento Psicopedagdgico

e Coordenadores de Ciclo.

Dentro do periodo definido, os encarregados de educagao efetuam a renovagao da matricula
do seu educando, apresentando para o efeito toda a documentacdo necessaria e pagando a

respetiva propina.

Caso os encarregados de educacdo ndao cumpram com o estabelecido no ponto anterior, o

Colégio nédo garante para o ano letivo seguinte a continuidade desses alunos.

Artigo 37.°

O Colégio, para além do previsto em matéria disciplinar, reserva-se o direito de ndo aceitar a
renovagao da matricula ou excluir, a todo o momento, da sua frequéncia, qualquer aluno nas

seguintes situagoes:

a) o aluno que transgrida gravemente os principios decorrentes do Ideario e Projeto Educativo;
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i)

sistematico comportamento do aluno que implique ofensa fisica / verbal / psicolégica que se

torne prejudicial para o préprio ou para o grupo em que esta inserido;
captacao e/ ou divulgagcido de imagem e/ou som sem autorizagao;

o aluno que nao tenha manifestado interesse e aproveitamento na disciplina de Educacéao

Moral e Religiosa Catdlica;

o aluno que, de forma reiterada, no mesmo ano, ou em anos letivos consecutivos, ultrapasse

o limite de faltas legalmente definido;
o aluno que fique retido mais do que uma vez, ainda que em anos nao consecutivos;

falta de entendimento entre o Colégio e o encarregado de educacgao, de forma a prejudicar

o normal relacionamento e necessaria colaboragéo entre ambas as partes;

tomada de atitude pelo encarregado de educacao que ofenda ou desrespeite a dignidade
pessoal ou profissional de qualquer colaborador do Colégio ou coloque em causa o bom

nome da propria instituicao;

o aluno cujos pais encarregados de educagao ndo tenham as mensalidades regularizadas.

Na situacdo prevista no numero anterior, sera concedido um prazo de quinze dias ao

encarregado de educagédo para indicar a escola para onde deve ser transferido o aluno, tempo

durante o qual continuara a ser autorizada a frequéncia do Colégio pelo aluno.

Expirado o prazo referido no numero anterior, caso o encarregado de educagao nao proceda a

transferéncia do aluno, é da sua responsabilidade a nao frequéncia, por parte do aluno, da

escolaridade obrigatdria.

Havendo pagamentos em atraso aquando da saida do aluno do Colégio, fica o encarregado de

educacgao obrigado a assinatura de um documento especifico de reconhecimento de divida e

promessa de pagamento.

Artigo 38.°

Transicdo para o ensino secundario

No 9.° ano de escolaridade, é desenvolvido um processo de ajuda a tomada de decisdo, tendo

em vista o ensino secundario, que, para além do projeto de orientagdo vocacional, facultativo, e

da responsabilidade do Departamento Psicopedagdgico, conta ainda com outras atividades e

esclarecimentos por parte da Direcdo Pedagdgica e diretor de durma do 9.° ano.




REF002-SGI-V01

Colégio do Sagrado Coracgéo de Maria — Lisboa | Regulamento Interno | 39

2. O referido no numero anterior tem em vista o esclarecimento dos alunos e dos encarregados de

educagao, de forma a facilitar a transicao e a tomada de decisao relativamente as opg¢des que

se colocam no ensino secundario.

A frequéncia do ensino basico no Colégio ndo garante automaticamente a nenhum aluno o

direito de prosseguir, no Colégio, estudos no ensino secundario.

Na transicdo do ensino basico para o ensino secundario, a aceitagao da matricula dos alunos

esta dependente da aplicagao e verificagdo dos seguintes critérios:
a) atitude do aluno face ao Ideario e Projeto Educativo;

b) vontade do aluno em permanecer no Colégio;

c) percurso disciplinar e/ou escolar do aluno;

d) rendimento escolar do aluno, nomeadamente quando, sistematicamente, ao longo do ensino
basico, obteve classificagbes negativas nas disciplinas estruturantes do curso no qual

pretende inscrever-se.

O Colégio reserva-se o direito de decidir, apds a aceitacdo da matricula, ou sua renovacao,

sobre a nao abertura de um curso e/ ou disciplinas, com base no nimero de alunos inscritos.

Artigo 39.°
Alteragao de matricula

Qualquer alteragcédo de curso ou disciplina, apds o ato de matricula, carece de autorizagao do

Diretor Pedagégico.
O pedido tem de ser formulado pelo encarregado de educagao e entregue na secretaria.

Caso o aluno reuna, em termos curriculares, as condicbes necessarias para efetuar essa

alteracao, o seu deferimento estara ainda dependente da existéncia de vagas.

No boletim de renovagao de matricula, assim como no registo biografico do aluno, deverao ser

registadas todas as alterag¢des, desde que devidamente autorizadas.
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Artigo 40.°
Anulacao de matricula no ensino secundario

As anulagbes de matriculas deverdo respeitar os prazos estabelecidos pelo Ministério da

Educacéo.

O diretor de turma, em didlogo com o encarregado de educagéao, decide o modo de participagao

do aluno apés anulacao de matricula.

Qualquer anulagdo de matricula devera ser apresentada em impresso préprio, a ser adquirido

na secretaria.

Apods a efetivagcao da anulacdo da matricula, a secretaria fara uma comunicagao interna ao

diretor de turma.

Artigo 41.°
Alteracao ao tempo ou modo de lecionagao

Caso, apd6s a matricula/renovagdo da matricula, as autoridades publicas venham a impor
periodos de suspensao das atividades presenciais, alteracdo do curriculo ou outras medidas
que alterem o tempo ou 0 modo como o Colégio desenvolve o seu Projeto Educativo, tal ndo

confere aos encarregados de educacgao o direito de pedir redugéo da propina.

Todos os outros aspetos administrativos e financeiros referentes ao numero anterior séo

tratados nas Normas Administrativas.

Seccao VIl — Atividades Escolares
Artigo 42.°

Consideram-se atividades escolares todas as atividades desenvolvidas pelo Colégio, sejam elas

letivas ou nao letivas.

Agestéo curricular das atividades letivas, os conteudos a desenvolver, as competéncias a atingir
podem, sempre que isso seja mais favoravel ao aluno, ser geridos em ciclo de escolaridade e

nao apenas em ano letivo.

Todas as atividades a desenvolver pelo Colégio, a exceg¢ao das aulas, devem constar do Plano
Anual de Atividades, o qual é aprovado pela Direcdo Pedagégica, depois de ouvido o Conselho

Pedagdgico.
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Todas as atividades, a exceg¢ao das aulas, que ndo constem do Plano Anual de Atividades

carecem de aprovagao da Diregdo Pedagdgica.

Todas as atividades que constem no Plano Anual de Atividades sao avaliadas, no final do ano

letivo, pelo Departamento proponente, na area do Plano Anual de Atividades, no Portal.
Todas as atividades facultativas carecem de inscricao prévia.

A participacao dos alunos nas atividades de caracter obrigatério ndo carece da autorizagdo dos

Encarregado de Educagao, uma vez que a mesma é concedida no ato da matricula.

Artigo 43.°
ENCONTROS DE FORMAGAO E DE INTERIORIDADE:

a) de caracter obrigatério, promovidos pela equipa Pastoral, em didlogo com a Diregéo
Pedagdgica;

b) a orientagido destes encontros é da responsabilidade de um membro da equipa Pastoral, em
colaboragao com o professor titular de turma ou diretor de turma.

VISITAS DE ESTUDO:

a) sdo atividades obrigatérias de caracter pedagdgico/ cultural relevante na formagao dos

alunos;
b) tém de constar no Plano Anual de Atividades;

c) no 6.% 9.° anos e Ensino Secundario deverao efetuar-se, preferencialmente, até ao final do
2.° periodo. Em casos excecionais e devidamente justificados, a Diregcdo Pedagdgica pode

autorizar a calendarizagéo para o 3.° Periodo;

d) as visitas calendarizadas para o 1.° e 2.° periodo que nao se realizem nao podem ser

transferidas para o 3.° periodo;

e) as diligéncias para a marcacgéao e realizacao das visitas de estudo sdo da responsabilidade
dos professores responsaveis pelas mesmas, que deverdo dar todas as informacgbes

necessarias a coordenagao de ciclo;

f) os professores responsaveis pela visita de estudo requisitam os transportes, sempre que

necessario, junto dos servigos administrativos;

g) os professores responsaveis pelas visitas ou os diretores de turma, depois de tudo

confirmado, informam os encarregados de educacao;
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)

sendo a visita de estudo uma atividade do Colégio, os alunos estdo sujeitos as normas e

procedimentos disciplinares constantes neste regulamento;

as normas de higiene e civicas deverado ser cumpridas, ndo sé nos locais a visitar, mas

também no meio de transporte utilizado;

sao avaliadas em reunido de Departamento e/ou Conselho de Educadoras/ de Docentes, e

com registo em ata e no Portal, na area Plano Anual de Atividades.

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR:

a)

b)

f)

sao atividades que visam complementar a formacao integral dos alunos;

a adesao a estas atividades é facultativa, estando a inscricido sujeita ao pagamento de uma

propina trimestral;

cada atividade tem normas proprias de organizagcdo e funcionamento, a definir pelos

responsaveis das mesmas, em articulagdo com a Administradora;

as normas sao dadas a conhecer aos pais e/ou encarregados de educacgdo, através da
publicagdo da brochura das atividades de enriquecimento curricular, disponibilizada na area

reservada para o efeito, no Portal;

os alunos que tenham frequentado, no ano letivo anterior, a atividade tém prioridade na
inscricao;

em caso de desisténcia, esta devera ser formalizada na secretaria até ao dia 10 do més

anterior ao inicio do trimestre, sendo que, ultrapassado este prazo, o pagamento sera

faturado sem lugar a reembolso.

PASSEIOS E OUTRAS ATIVIDADES:

a)
b)

c)

sao atividades que visam a valorizagao pessoal dos alunos;
sdo de caracter facultativo e sujeitas a pagamento;

cada atividade tem normas proprias de organizacdo e funcionamento, a definir pelos

responsaveis das mesmas, em articulagédo com a Dire¢gdo Pedagodgica;

a assiduidade, o comportamento, a situag&o disciplinar e a regularizagdo das mensalidades

podem condicionar a participacédo do aluno.
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1.

Artigo 44.°
Valorizagao curricular

No 12.° ano, o Colégio oferece um conjunto de disciplinas, no ambito da valorizagao curricular,
a definir anualmente. Deste conjunto, cada aluno tem de escolher, no minimo, uma €, no
maximo, duas disciplinas. Apds matricula, a frequéncia é obrigatoria, existindo lugar a marcagao
de faltas e avaliagdo qualitativa. No final do ano letivo, sera emitida uma declaracdo de

frequéncia, na qual constara a referida avaliacdo qualitativa.

Seccao VIl — Processo Individual do Aluno
Artigo 45.°
O percurso escolar do aluno é documentado de forma sistematica no processo individual.

O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico, de modo a proporcionar
uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma

intervencdo adequada.
O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola.

No processo individual do aluno, devem constar todos os elementos que assinalem o seu

percurso e a sua evolugao, designadamente:

a) elementos fundamentais de identificagao do aluno;

b) fichas de registo de avaliagao, resultantes da avaliagcao interna e externa, em formato digital;
c) relatérios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

d) plano com as medidas adequadas a resolugéo das dificuldades do aluno, quando exista;

e) relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual, plano individual de transi¢éo e

identificacdo das areas curriculares especificas, quando aplicavel;
f) registos relativos a medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

g) registo da participacdo em representacao dos pares, em 6rgaos da escola e em atividades
e projetos que contribuam para a sua formacdo pessoal e social, designadamente de
mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos € no dmbito do suporte
basico de vida, entre outros, de relevante interesse social, desenvolvidos no ambito da
escola e em projetos desenvolvidos no ambito da componente de Cidadania e

Desenvolvimento;
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h) outros elementos considerados relevantes para a evolugao e formagao do aluno.

5. O processo individual do aluno encontra-se na secretaria e tém acesso o encarregado de
educacao, o diretor de turma, professor titular de turma, educadoras, os titulares dos érgaos de
gestdo e administracao da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestado de alunos e

da agao social escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do Diretor
Pedagdgico, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da
escola, os psicoélogos e médicos escolares, ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servigos do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema

educativo, neste caso apdés comunicagao ao Diretor Pedagadgico.

As informacbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Seccao IX — Diplomas de Mérito
Artigo 46.°

1. Tendo em vista a promogdo de mais e melhores aprendizagens e, simultaneamente, a
valorizagao do esforgo e dedicacao dos alunos, assim como as relagdes interpessoais positivas

e 0 compromisso com o Projeto Educativo e o Ideario, € atribuido o Diploma de Mérito.
2. Descrevem-se de seguida os requisitos para a obtengao de Diploma:

a) o aluno ter sido destacado no ano letivo anterior em uma das trés categorias: atitudes,

desempenho e atitudes ou desempenho (3 possibilidades diferentes de diploma):
(i) 2.°CEB:

¢ ATITUDES: 8 disciplinas com avaliagao igual ou superior a 90%; as restantes disciplinas

com avaliagao de 80%;
o DESEMPENHO: 8 disciplinas com nivel cinco; as restantes disciplinas com nivel quatro.
(i) 3.°CEB:
¢ ATITUDES: avaliagéo igual ou superior a 80% em todas as disciplinas;

o DESEMPENHO: 7.° e 8.° anos - 9 disciplinas com nivel cinco; as restantes disciplinas

com nivel quatro;
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e DESEMPENHO: 9.° ano — 8 disciplinas com nivel cinco; as restantes disciplinas com

nivel quatro.

(iii) Ensino Secundario:

o ATITUDES: avaliacdo igual ou superior a 17 valores a todas as disciplinas;

o DESEMPENHO: 10.° e 11.° anos — 6 disciplinas com 17 valores ou mais; as restantes

disciplinas com 15 valores ou mais;

¢ DESEMPENHO: 12.° ano — 4 disciplinas com 17 valores ou mais; as restantes disciplinas

com 15 valores ou mais.
b) oaluno nao ter sido alvo de nenhuma medida disciplinar (faltas, dias ou tempos de trabalho).
Estao abrangidos todos os alunos do 2.° CEB, 3.° CEB e Ensino Secundario.

No final do ano, o Conselho de Turma decide quais os alunos a destacar de acordo com os

critérios definidos.

Seccao X — Representagao dos Alunos
Artigo 47.°
Disposi¢oes gerais

Os alunos sao representados por Delegados de Turma, Delegados de Pastoral, Eco-delegados,

Lideres Digitais e Delegados de Seguranca.

Os alunos do 5.° ao 12.° ano podem constituir-se em Associagao de Estudantes, nos termos da

lei e do presente regulamento.

Os alunos podem reunir-se em assembleias de alunos.

Artigo 48.°
Delegado de turma
Os Delegados de Turma sao os representantes dos alunos da turma.

Sao eleitos, por voto secreto, sob orientagdo do diretor de turma ou professor titular de turma,

os dois alunos com maior numero de votos.
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1.

S6 podem ser eleitos os alunos que nao tenham sido objeto de aplicagdo de medidas

disciplinares no ano anterior ou em curso.

Os Delegados de Turma podem ser substituidos em qualquer altura, sendo suficiente que 2/3
dos alunos requeiram, por escrito, ao professor titular de turma/ diretor de turma, a realizacao

de nova eleigao.

Ao aluno destituido é concedido apresentar a sua defesa no prazo de 48 horas apds a

notificagao.

Em caso de extrema gravidade, podera o professor titular de turma / diretor de turma propor a

Direcédo Pedagdgica a destituicdo de qualquer um dos Delegados de Turma.

O ndo cumprimento cabal das suas fungbes, nomeadamente a falta ndo justificada a reunides

para que é convocado, levara a cessacgao das suas fungoes.

Sao suas competéncias:

a) ser interlocutor privilegiado dos alunos da turma com os professores e os drgaos do Colégio;
b) participar nas reunides para que sejam convocados;

c) solicitar a realizacdo de reunides com o respetivo diretor de turma para apreciagao de

matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

d) colaborar diretamente com o professor titular de turma / diretor de turma na resolugao de

problemas que tenham a ver com a turma;
e) encorajar a turma para o estudo e para o sucesso escolar e bom comportamento;

f) fomentar um bom clima de relagdo entre todos os alunos da turma e todos os agentes
educativos do Colégio, assumindo o papel de interlocutor dos alunos da turma com todos os

orgaos do Colégio;

g) promover a responsabilidade de todos na manutencao da limpeza e conservagéo do material

da sala de aula.

Artigo 49.°
Associagao de estudantes

A Associagao de estudantes possui estatutos préprios, com os respetivos objetivos.
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A eleicdes decorrem de acordo com os referidos estatutos e sdo supervisionadas por um

elemento da Diregdo Pedagdgica.

As atividades a desenvolver pela Associacdo de Estudantes devem ser sempre analisadas e

discutidas com a Direcdo Pedagdgica e obter a aprovacao desta.

A Associagdo de Estudantes tem o direito de solicitar a Direcdo Pedagogica a realizagédo de

reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do Colégio.

Artigo 50.°
Delegados da pastoral

Em fidelidade ao Ideario, o Colégio procura desenvolver nos alunos a capacidade de construir

um projeto de vida inspirado nos valores do Evangelho.

Aequipa Pastoral assume a lideranga desta missdo tendo como objetivos: Formagao (Dimensao
Humana), Liturgia / Evangelizacéo (Dimensao espiritual), Vivéncia / Testemunho / Concretizagéo

(Dimensao Social).
Deste modo, séo indispensaveis os delegados da pastoral, que tém como missao:
a) ser um veiculo de comunicacdo entre a equipa Pastoral e a turma;

b) liderar, motivar, organizar e participar nas atividades da pastoral (Ora¢des, Eucaristias,
Encontros de Formacgao, Sacramento da Reconciliagdo, Banco Alimentar, Campanhas de
Solidariedade, GEP3M, ComTigo, etc,);

c) divulgar as atividades da pastoral previstas para cada més, o calendario e o boletim da JPIC
(ONG das RSCM);

d) planificar e avaliar, juntamente com a equipa da Pastoral, o plano pastoral;
e) participar nas reunides ao longo do ano.

A missao de delegado da pastoral tem dimensao de voluntariado.
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Artigo 51.°
Cidadania digital

A Cidadania Digital reveste-se de singular importancia, na medida em que o uso de tecnologias
e ambientes digitais estda cada vez mais presente. Atualmente, a utilizagdo intensiva de

ferramentas e servigos de Internet obriga-nos a uma vigilancia redobrada.

Em articulacdo com a Direcdo Geral de Educacado, as escolas devem ter responsaveis que
possam desenvolver e dinamizar atividades com este objetivo, a partir de um conjunto de
recomendacdes e de orientagdes, a ter em conta na utilizagdo das tecnologias de suporte ao
ensino, presencial e a distancia, e nos servigos de apoio essenciais na prevencgao de situagdes

de risco online, que criangas e jovens podem enfrentar.

A Equipa de Lideres Digitais desenvolve ag¢bes que promovam a seguranga online,
envolvendo pais e/ou encarregados de educacao e a comunidade em geral, através de uma

variedade de canais e de abordagens.

Ainiciativa Lideres Digitais tem como objetivo principal motivar os alunos para a divulgagao de
tematicas que incentivem a utilizagéo segura e responsavel da Internet e dos ambientes digitais,

contribuindo, ainda, para o desenvolvimento da Cidadania Digital.

Os Lideres Digitais ttm como missao intervir tanto junto dos seus pares como dos restantes
membros da comunidade educativa em que se inserem, incentivando-os a adogao de uma
atitude critica, refletida e responsavel no uso de tecnologias e ambientes digitais. As equipas

recebem apoio por parte do Centro de Sensibilizagao SeguraNet.

A equipa de lideres digitais € constituida por alunos representantes de turma / ano, do 5.° ao
12.° ano, e sao selecionados pela coordenacéo da cidadania digital, em didlogo com a Direcao

Pedagdgica.

Os critérios de selegao da equipa de lideres digitais sao:

a) boa conduta a nivel de Atitudes;

b) boa conduta a nivel da Cidadania Digital;

c) carateristicas sociais (sociabilidade, empatia e comunicacéo);

d) garantia da continuidade da fung¢ao e vontade de continuar a pertencer a equipa;
e) manifestagao, por parte dos alunos, de vontade de integrarem a equipa;

f) abranger todas as turmas do 5.° ao 12.° ano, sem caracter obrigatério.
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Os lideres digitais assumem os seguintes compromissos:

a) adotarem uma conduta exemplar no ambito da Cidadania Digital;

b) participarem de forma ativa em, pelo menos, 50% das atividades da equipa;
c) estarem presentes em todos os Conselhos de Lideres Digitais;

d) estarem presentes em todas as reuniées nacionais da equipa de lideres digitais para as

quais forem convocados e aceitem participar.

Artigo 52.°
Eco-delegados

O Eco-Escolas € um programa internacional da “Foundation for Environmental Education”,
desenvolvido em Portugal desde 1996 pela ABAE (atualmente designada ABAAE — Associagao
Bandeira Azul de Ambiente e Educacao). Pretende encorajar agdes e reconhecer o trabalho de

qualidade desenvolvido pela escola, no ambito da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade.

Para a realizacdo das suas atividades, a escola dispde de uma coordenagdo, nomeada

anualmente pelo Diretor Pedagdgico.

Esta coordenacgao elabora e concretiza a proposta do Plano Anual de Atividades e estabelece a

ligacdo do Colégio com o exterior.

Existe também um Conselho Eco-Escolas que integra:

a) a coordenacgao do projeto que o preside;

b) membros da Direcdo Pedagdgica;

c) representantes de docentes de todos os ciclos;

d) representantes de ndo docentes;

e) todos os eco-delegados.

Este conselho reune sempre que a coordenacao do projeto considerar necessario.

Os eco-delegados sao eleitos, anualmente, por cada uma das turmas, dos 5 anos ao 12.° ano.
Os eco-delegados tém por misséo:

a) participar nas reunides do Conselho Eco-Escolas e nos encontros de eco-delegados;

b) comunicar aos colegas de turma as decisdes e sugestdes do Conselho Eco-Escolas;
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colaborar na planificagdo e avaliagdo das atividades do Projeto Eco-Escolas e de outras

atividades desenvolvidas na turma, no ambito da sustentabilidade;

zelar pela conservacgao e asseio da sala de aula e do Colégio em geral, em conjunto com os

colegas de turma;

ser vigilante, atento e proativo, dinamizando e divulgando atividades na éarea da

sustentabilidade;
motivar a turma para participar nas atividades do Eco-Escolas;

divulgar o Eco-Cddigo na turma.

Artigo 53.°

Delegados de seguranca

A existéncia de um delegado de seguranga em cada turma tem como principais objetivos:

a)

b)

c)

d)

divulgar e aprofundar uma cultura de protecao e segurancga junto dos alunos;

promover uma maior sensibilizacdo e consciencializacio para as questdes de segurangca em

situacao de catastrofes;

dinamizar a aplicabilidade e funcionamento do Plano de Emergéncia Interno para situagdes

de risco e que caregcam da evacuacao total das instalagdes;

envolver os alunos de forma mais ativa e responsavel nos procedimentos de autoprotecao

€ evacuacao para as diferentes situacdes de emergéncia previstas.

Sao eleitos (1 ou 2) anualmente, por cada uma das turmas do 1.° ao 12.° ano, tendo em

consideracado a manifestagcao de interesse.

Compete ao delegado de seguranca:

a)

colaborar com o professor titular de turma/ diretor de turma na divulgagéo dos procedimentos

de autoprotecao e evacuacao (Instrugdes Gerais de Segurancga);

colaborar na divulgacao e implementacgao das atividades propostas para cada Turma/ Ciclo,

no ambito do Plano de Emergéncia Interno, da Protegcédo e Seguranca;
participar nas reunides do Conselho de Delegados de Seguranga;

comunicar aos colegas de turma as decisdes e sugestoes do Conselho de Delegados de

Seguranga;
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f)

colaborar na planificagcdo e avaliacdo das atividades propostas pelo Coordenador dos
Delegados Segurangca e de outras atividades desenvolvidas na turma, no ambito da

Seguranga;

ser vigilante, atento e proativo, dinamizando e divulgando atividades e projetos propostos na

area da seguranga e no ambito do Plano de Emergéncia Interno;

motivar a turma para participar de forma responsavel nas atividades e simulacros.
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IV — Dos EDUCADORES

CAPITULO 1ll
Seccgao | — Corpo Docente
Artigo 1.°

Direitos do corpo docente

1. O Corpo Docente do Colégio tem o direito de:

a)

f)

encontrar, na sua atividade de educador, um ambiente em que se sinta realizado, confiante

e apoiado;
exercer as suas fungbes com autoridade em todas as atividades escolares;

conhecer o ldeario, o Projeto Educativo do Colégio, o Regulamento Interno, o Contrato

Coletivo de Trabalho e a demais legislagdo em vigor que se Ihe aplique;

ser informado de, e ter acesso de consulta a, toda a legislagcdo que diga respeito ao ensino

€ a sua atividade profissional, de forma atualizada e ordenada;

atualizar-se permanentemente, quer no aspeto cientifico, quer no ambito pedagdgico, de

forma a estar, em cada momento, apto a dar o melhor na formagao dos seus alunos;

participar na orientagdo pedagdgica, tendo como referéncia os conteudos e competéncias
definidos para cada disciplina e as perspetivas de gestao curricular do Projeto Educativo do

Colégio e do Ideario;

ter acesso aos meios existentes no Colégio, de forma a cumprir os objetivos educativos,

numa perspetiva de abertura a inovagao e de melhoria da qualidade de ensino;
pertencer a associagoes profissionais ou sindicais;
ter acesso aos elementos constantes no seu registo biografico;

ter acesso aos elementos que estdo na base da elaboracdo da folha de vencimentos e do

mapa de faltas;

conhecer, no plano profissional, as disposi¢des legais e as decisdes que Ihe dizem respeito,

tomadas pelos 6rgaos competentes;

além dos direitos consagrados neste regulamento, sdo direitos do docente todos aqueles

que se encontram consagrados na lei.
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1.

Artigo 2.°

Deveres do corpo docente

O Corpo Docente do Colégio tem o dever de:

a)

b)

f)

conhecer, cumprir e fazer cumprir o Ideario, o Projeto Educativo do Colégio, o Regulamento

Interno, o Contrato Coletivo de Trabalho e a demais legislagdo em vigor que se lhe aplique;

colaborar ativamente na construgcado de uma auténtica comunidade educativa, promovendo
a socializacao e a formacgao civica, cientifica e cultural dos alunos, desenvolvendo neles o

sentido de responsabilidade, espirito critico e autonomia;

ser testemunho dos principios, valores e atitudes decorrentes do ldeario e do Projeto

Educativo do Colégio;

promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades de sala de aula e nas

demais atividades do Colégio;

ser assiduo e pontual, informando, atempadamente, da sua auséncia, o coordenador de

ciclo e, sempre que possivel, apresentando plano para a aula de substitui¢ao;

cumprir, no plano profissional, as disposi¢ées legais e as resolu¢des tomadas pelos 6rgaos

competentes;

comunicar a Diregdo Pedagdgica os comportamentos suscetiveis de constituir infracao

disciplinar que presencie ou tenha conhecimento;
respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;
assegurar o normal funcionamento das aulas ou das atividades em que participe;

desenvolver todos os esforgos no sentido de tornar o processo de ensino-aprendizagem
mais personalizado, cooperando com os restantes intervenientes no processo educativo, no
sentido de identificar, ndo soO, necessidades educativas especiais, mas, sobretudo, as
diferentes dificuldades e potencialidades dos alunos, de modo a desenvolver estratégias e

atividades adequadas;

ajustar os métodos e respetivas estratégias de ensino-aprendizagem aos critérios definidos
e adotados pelo conselho pedagdgico. Este ajuste necessita de autorizagdo do coordenador
de departamento e coordenador de ciclo, podendo ser ouvidos 0s servigos de apoio

educativo;
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t)

trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das relagbes
interpessoais e profissionais no seio do grupo em que esta inserido e, em geral, em todo o
Colégio;

estar disponivel para dialogar com os pais e/ou encarregados de educacgao, quando estes o

solicitarem ou quando tal se revele necessario;

corresponsabilizar-se pela preservagcao e uso adequado das instalagdes e equipamentos,

propondo medidas de melhoramento ou renovagao;

participar as ocorréncias que danifiquem as instalacbes ou materiais, para posterior

responsabilidade e reparacéo;

participar a Diregdo Pedagodgica as atividades que impliquem a saida do Colégio ou a
mudanga de sala ou de local, e informar desta mudanca o auxiliar de agao educativa do

respetivo piso;
consultar assiduamente os expositores informativos existentes na sala de professores, a fim
de tomar conhecimento de convocatdrias, ordens de servigo e circulares ai afixadas;

utilizar o endereco de e-mail do Colégio para fins estritamente profissionais;

ndo utilizar equipamentos pessoais, como telemoéveis ou camaras, para tirar fotografias ou
gravar videos dos alunos, exceto em situagdes, com fins pedagdgicos, autorizadas pela
Direcao Pedagdgica;

nao transmitir a senha pessoal de acesso informatico a terceiros, em situagédo alguma;
conhecer e cumprir as orientagdes do Plano de Seguranga Interno, o Cédigo de Conduta, a
Politica de Protecdo de Menores e Adultos Vulneraveis, a Avaliagdo de Desempenho, o

Plano de Prevencao da Corrupcéao e Infragdes Conexas, bem como as normas relativas a

Higiene e Seguranca no Trabalho;

além dos deveres consagrados neste regulamento, sdo deveres do docente todos aqueles

que se encontram consagrados na lei.
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1.

Seccgao Il - Corpo Nao Docente
Artigo 3.°

Direitos do corpo nao docente

O Corpo Nao Docente do Colégio tem o direito de:

a)

b)

)

k)

encontrar na sua atividade um ambiente em que se sinta realizado, confiante e apoiado;

conhecer o ldeario, o Projeto Educativo do Colégio, o Regulamento Interno, o Contrato

Coletivo de Trabalho e a demais legislagao em vigor que se Ihe aplique;

ser ouvido por toda a comunidade educativa, nomeadamente pela Administradora, Diretor
Pedagdgico e Diregcdo Pedagdgica, apresentando criticas construtivas e sugestdes para a

resolucdo de problemas que possam surgir;

participar na resolugado de problemas que possam surgir, apresentando sugestdes junto da

Administradora/ Diregdo Pedagdgica;
ser informado das atividades promovidas pelo Colégio;

procurar e beneficiar de uma atualizagao profissional permanente, que lhe permita estar em

cada momento apto a dar o seu melhor no desempenho das suas fungdes;
pertencer a associagdes profissionais ou sindicais;

conhecer, no plano profissional, as disposi¢des legais e as decisdes que Ihe dizem respeito,

tomadas pela Administradora/ Dire¢gao Pedagdgica;
ter acesso aos elementos constantes no seu registo biografico;

ter acesso aos elementos que estdo na base da elaboracao da folha de vencimentos e do

mapa de faltas;

além dos direitos consagrados neste regulamento, sdo direitos do ndo docente todos

aqueles que se encontram consagrados na lei.

Artigo 4.°

Deveres do corpo nao docente

O Corpo Nao Docente do Colégio tem o dever de:

a)

conhecer, cumprir e fazer cumprir o Ideario, o Projeto Educativo do Colégio, o Regulamento

Interno, o Contrato Coletivo de Trabalho e a demais legislagdo em vigor que se Ihe aplique;
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f)

)

k)

colaborar ativamente na construgdo de uma auténtica comunidade educativa, promovendo
a socializacdo e a formacado civica dos alunos, desenvolvendo neles o sentido de

responsabilidade e espirito critico e autonomia;

colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e/ou encarregados de

educagao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

ser testemunho dos principios, valores e atitudes decorrentes do Ideario e do Projeto

Educativo do Colégio;

ser assiduo e pontual, informando o coordenador de servico da sua auséncia,

atempadamente;

cumprir, no plano profissional, as disposi¢cdes legais e as resolu¢cbes tomadas pela

Administradora/ Diregdo Pedagdgica;

trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das relagdes
interpessoais e profissionais no seio do grupo em que esta inserido e, em geral, em todo o

Colégio;
assumir que em todos os espagos do Colégio se pode e deve exercer uma fungéo educativa;

nao permitir a entrada ou permanéncia no Colégio de elementos estranhos ao mesmo, a

excecao das pessoas que circulem com cartao de visitante fornecido pela portaria;

comunicar a Administradora / Diregcao Pedagdgica qualquer ocorréncia que contrarie este
Regulamento Interno, nomeadamente casos de indisciplina ou de destruicdo do

equipamento escolar;

manter limpas e arranjadas as instalagdes que |he estao confiadas, assim como o seu

espaco envolvente;

responsabilizar-se pelo material que lhe esta confiado;

utilizar o endereco de e-mail do Colégio para fins estritamente profissionais;

nao transmitir a senha pessoal de acesso informatico a terceiros, em situagédo alguma;

nao utilizar equipamentos pessoais, como telemdveis ou camaras, para tirar fotografias ou
gravar videos dos alunos, exceto em situagdes, com fins pedagdgicos, autorizadas pela

Administradora/ Diregdo Pedagdgica;
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w) conhecer e cumprir as orientagdes do Plano de Seguranga Interno, o Codigo de Conduta, a
Politica de Prote¢do de Menores e Adultos Vulneraveis, a Avaliagdo de Desempenho, o
Plano de Prevencao da Corrupgéo e Infragdes Conexas, bem como as normas relativas a

Higiene e Seguranca no Trabalho;

p) além dos deveres consagrados neste regulamento, sdo deveres do nao docente todos

aqueles que se encontram consagrados na lei.

Seccao lll — Avaliagao de Desempenho de Docentes e Nao Docentes
Artigo 5.°

Todos os docentes e ndo docentes sao convidados a partilhar o espirito do Instituto — o espirito
de fé e zelo — todos sdo chamados a entender o seu trabalho e desempenho como participacao

na missdo comum, qualquer que seja o sector ou servigo atribuido.

Decorrente da identidade, visao e ideario comum, o IRSCM, em Portugal, fomenta a partilha de
valores e ideais, uma cultura de estima mutua e confianca, de pertenca, de colaboragcao e

corresponsabilidade partilhada.

A avaliacdo de desempenho docente e nao docente, definida em documento proprio aprovado
pelo Conselho Provincial, visa o reconhecimento de desempenhos de qualidade maior, como
referéncias e estimulo acrescido para uma cultura de motivacao e evolugao a nivel individual e

coletivo.
O processo de avaliacdo de desempenho:

I

a) ajuda a suscitar reconhecimento e evolugéo para a “melhor verséo de si”, “a melhor versdo

de nés”, para que todos tenham vida;
b) foi previamente apresentado e analisado pelos docentes e ndo docentes;
c) valoriza a avaliagdo por dominio de competéncias;
d) estimula uma avaliacdo que promove a auto e heteroavaliagao;

e) realiza-se no respeito pelas orientagdes do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT).
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1.

Sec¢ao IV — Encarregados de Educacao | Pais
Artigo 6.°

Direitos dos encarregados de educacao

Os encarregados de educacao tém o DIREITO a:

a)

f)

um ensino de qualidade para o seu educando, inspirado pelos principios e valores do

humanismo cristao;

ser informados sobre os aspetos que lhes permitam acompanhar o processo educativo dos

seus educandos;
contactarem a educadora, professor titular de turma ou diretor de turma do seu educando;
contactar qualquer professor do seu educando, desde que previamente agendado;

respeitar todos os que trabalham no Colégio e que, no exercicio das suas fungdes,

contribuem para a formacao do seu educando;

que |lhe sao consignados pelo estatuto da sua propria associagao (Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacao do Colégio do Sagrado Coracao de Maria);

que lhe sao outorgados pela legislagdo em vigor.

Artigo 7.°

Deveres dos encarregados de educacao

Os encarregados de educacao tém o DEVER de:

a)

assumir e respeitar os principios, valores e ideais decorrentes do Ideario e do Projeto

Educativo do Colégio;

conhecer, cumprir e fazer cumprir o Ideario, o Projeto Educativo do Colégio, o Regulamento

Interno e a demais legislagao em vigor que se lhe aplique;

cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do

seu educando;

contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade

educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
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f)

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

instaurado ao seu educando;

diligenciar para que a medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria que venha a ser
aplicada prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do seu educando, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade;

contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os

que participam na vida do Colégio;
responsabilizar os seus educandos pelo cumprimento do presente Regulamento Interno;
colaborar ativamente com o Colégio na educagao do seu educando;

responsabilizar-se pela assiduidade e pontualidade do seu educando e justificar as faltas

nos termos legais;
comparecer no Colégio sempre que para tal sejam solicitados ou considerem necessario;

intervir e colaborar no processo de avaliagdo do seu educando através de contactos com a

educadora/ professor titular de turma / diretor de turma e com a Dire¢cdo Pedagégica;
corresponsabilizar-se pelos danos causados pelo seu educando no Colégio;

nao transmitir o utilizador e a senha pessoais de acesso informatico a terceiros, em situagéo

alguma;

assumir responsabilidade decorrente da publicagao de imagens e/ ou outras publicacbes

que venham a ser colocadas, pelo seu educando, em qualquer rede social ou afins.
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V —Dos ORGAOS

CAPITULO IV
Seccao | — Orgidos de Diregdo Pedagégica e de Gestdo
Artigo 1.°
Diretor/a pedagégico/a

O/A Diretor/a Pedagdgico/a € nomeado/a pela Superiora Provincial do Instituto das Religiosas

do Sagrado Coragao de Maria, em Portugal.

A nomeacgdo e todas as demais determinagbes seguem o determinado pelo Estatuto do/a
Diretor/a Pedagdgico/a e da Direcao Pedagoégica dos Colégios do Instituto das Religiosas do

Sagrado Coracao de Maria.

O/A Diretor Pedagogico/a deve observar uma conduta de total identificagdo com os principios,
valores e ideais decorrentes do Ideario da Provincia Portuguesa do IRSCM e do Projeto
Educativo cuja Dire¢cao Pedagdgica lhe foi confiada, assim como respeitar e observar o Cédigo
de Conduta do IRSCM.

Sao suas competéncias:

a) representar o Colégio em todos os assuntos de natureza pedagdgica e junto de todas as
entidades publicas ou privadas, de acordo com o estabelecido no Estatuto do/a Diretor/a

Pedagdgico/a dos colégios RSCM,;

b) comprometer-se com a qualidade da missao educativa do Colégio, de acordo com o Ideario
do IRSCM em Portugal;

c) salvaguardar a unidade do Colégio através da promocgao, entre todos os membros da

comunidade educativa, de relagdes de respeito mutuo e colaboracao efetiva no trabalho;

d) zelar pela educacao integral dos alunos e pela qualidade do ensino, promovendo o0 sucesso

académico, segundo o ideario do IRSCM;
e) zelar pelo cumprimento e atualizagao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;

f) responsabilizar-se pela elaboracdo e cumprimento do Plano Anual de Atividades do Colégio,

em conjunto com a Direcdo Pedagdgica e com os outros 6rgéos de caracter pedagdgico;

g) assegurar a avaliagdo anual das atividades do Colégio e do desempenho dos seus
colaboradores, bem como a implementagdo de programas de desenvolvimento da

qualidade;
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)

k)

presidir as reunides da Dire¢cao Pedagdgica, do Conselho Pedagégico, do corpo docente ou

quaisquer outras, sempre que julgue necessaria a sua presenga ou para tal seja solicitada;

garantir a aplicagdo das diretrizes, de caracter obrigatério, emanadas do Ministério da

Educacéao e Ciéncia ou dos seus 6rgaos;

tomar iniciativas que visem o estreitamento das relagdes entre o Colégio, outras instituigdes

e 0 meio envolvente;

prestar informacao ao Instituto das Religiosas do Sagrado Coragao de Maria, nos termos do
artigo 15.° do Estatuto do/a Diretor/a Pedagdgico/a e da Diregcao Pedagdgica dos colégios
RSCM;

proceder a selecdo de pessoal docente, o qual sera objeto de recrutamento pela
Administradora, tendo presentes os principios, valores e ideais decorrentes do ldeario da

Provincia Portuguesa do IRSCM e do Projeto Educativo do Colégio;

exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagédo ao pessoal

docente;

decidir sobre a admissao de alunos, em dialogo com os Coordenadores de Ciclo;
decidir, com base na lei geral e neste regulamento, sobre a exclusdo de alunos;
estar a par de toda a documentacgao relativa ao bom funcionamento do Colégio;
assegurar a distribuicdo das horas letivas pelo pessoal docente;

nomear os coordenadores de departamento e outros, ouvindo a Direcdo Pedagdgica.

Artigo 2.°

Administradora | Representante da entidade titular

A Administradora / Representante da Entidade Titular € uma Religiosa do Sagrado Coragéao de

Maria, nomeada pela Superiora Provincial do Instituto em Portugal.

A Administradora / Representante da Entidade Titular representa o Instituto das Religiosas do

Sagrado Coragdo de Maria como entidade titular e integra a Direcdo Pedagogica do Colégio.

Sao suas competéncias:

a)

representar o Colégio em todos os assuntos de natureza financeira, patrimonial e

administrativa, junto de entidades publicas e privadas;
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desenvolver uma gestao financeira, patrimonial e administrativa que contribua eficazmente
para que as finalidades do Colégio sejam atingidas, em cumprimento da missdo das

Religiosas do Sagrado Coracao de Maria;

proceder a gestdo administrativa e financeira, tendo em conta a evolugdo da situacao

econodmica e social do Pais e do Mundo;

prestar informacao ao Instituto das Religiosas do Sagrado Coragao de Maria, nos termos do
artigo 19.° do Estatuto do/a Diretor/a Pedagdgico/a e da Diregao Pedagdgica dos colégios
RSCM;

supervisionar, em estreita colaboragdo com a Diregdo Pedagdgica, as decisdes de ambito

pedagdgico e o planeamento das atividades de enriquecimento curricular;
selecionar e negociar as condi¢des de eventuais patrocinios a obter pelo Colégio;

zelar para que os documentos contabilisticos, as declaracbes fiscais, as declaracbes para a
seguranca social, os documentos para as autarquias locais e as demais declaragdes perante
entidades publicas e privadas sejam elaborados de acordo com as normas legais e

regulamentares aplicaveis;
proceder ao recrutamento de docentes e a selecao e recrutamento de nio docentes;
garantir a implementagéo de programas de formac¢ao aos colaboradores do Colégio;

desenvolver procedimentos que visem a qualidade e implementem as boas praticas nos

servigos sob sua dependéncia;

cultivar e desenvolver boas praticas, no ambito da sustentabilidade e ecologia, tendo em

vista o cuidado com a Casa Comum.

Artigo 3.°

Direcao pedagogica

Orgao colegial de reflexdo, direcdo pedagdgica e acompanhamento de toda a atividade do

Colégio, especialmente da agdo educativa;

Constituida pelo/a Diretor/a Pedagdgico/a, que preside, Administradora/ Representante da
Entidade Titular, uma RSCM e Coordenadores de Ciclo;

Reune ordinariamente em dia préprio e extraordinariamente sempre que convocada pelo/a

Diretor/a Pedagdgico/a;
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4. Tem como competéncias:
a) assegurar a direcao pedagdgica e a gestao pedagdgica do Colégio;

b) definir linhas pedagdgicas de orientagcao estratégica da atividade do Colégio, na fidelidade

ao espirito do Ideario;
c) assegurar a concretizagéo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;
d) atualizar e assegurar o cumprimento do Regulamento Interno;
e) assegurar a qualidade de ensino;
f) implementar programas de desenvolvimento da qualidade;
g) garantir o eficaz funcionamento dos érgaos e estruturas educativas;
h) promover e garantir a formagao continua para todos os colaboradores;
i) assegurar a avaliagéo anual das atividades do Colégio;

j) avaliar o desempenho de todos colaboradores.

Artigo 4.°
Coordenador/a de ciclo

1. E nomeado/a pela Superiora Provincial do Instituto em Portugal, apds consulta do/a Diretor/a

Pedagdgico/a.

2. Exerce fungdes de acompanhamento do seu ciclo de ensino, superintendendo toda a atividade
do mesmo, em estreita articulagdo com o/a Diretor/a Pedagdgico/a, de quem recebe delegacao

de funcoes.
3. S&o suas competéncias:

a) promover um ambiente educativo conforme as orientagdes decorrentes do Ideario do IRSCM

e do Projeto Educativo;
b) acompanhar a execucgao das diretrizes da Direcdo Pedagdgica;
c) coordenar a atuacado das educadoras ou professores titulares de turma ou diretores e turma;
d) acompanhar a atuagao dos respetivos docentes e dos nao docentes;
e) orientar as atividades escolares;

f) acompanhar as questdes disciplinares;
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g) assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias dos alunos;
h) garantir a articulagao do seu ciclo com os restantes sectores do Colégio;
i) presidir as reunides de docentes do ciclo respetivo;

j) participar em todas as reunides do seu ciclo que considerar necessario.

Secc¢ao Il - Coordenacao e Orientagdo Pedagégica
Artigo 5.°

1. Os docentes que desempenham fungdes de Coordenacgéo e Orientacao Pedagdgica atuam em
estreita articulagdo com a Direcdo Pedagogica e tem, de acordo com a sua natureza e as

competéncias que lhes sao atribuidas pelo presente Regulamento.

2. Acoordenagao pode ser realizada por coordenadores ou em conselho / equipa, e pode ter uma
intervencao de caracter consultivo, deliberativo ou executivo, particularmente na aprovacao dos
documentos orientadores da vida do Colégio, na gestao dos dominios pedagdgico ou didatico,
na planificagdo, coordenacgao e avaliacdo de atividades, na orientagcdo e acompanhamento dos

alunos e na formacgao.
3. S&o Orgaos de Coordenagéo e Orientagdo Pedagdgica os seguintes:
a) Conselho Pedagégico;
b) Conselho de Educadoras;
c) Conselho Docentes;
d) Departamentos Curriculares e Psicopedagdgico;
e) Conselho de Diretores de Turma;
f) Conselho de Turma;
g) Equipa Educativa.
4. Assumem ainda um papel de relevancia na coordenacgéo pedagogica:
a) Coordenador de Departamento Curricular e Psicopedagdgico;

b) Diretor de Turma3.

3 As Educadoras e os Professores Titulares, no seu grupo / turma, desempenham, na especificidade do seu ciclo, as
fungbes de Diretor de Turma.
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Artigo 6.°
Conselho pedagoégico

Orgdo de apoio & Diregdo Pedagdgica, nos dominios pedagégico e didatico, com poder

decisorio sempre que solicitado.

E composto pelo Diretor Pedagdgico, que preside, Administradora / Representante da Entidade
Titular, coordenadores de ciclo, coordenadores de Departamentos Curriculares, coordenador do
departamento Psicopedagdégico, coordenador da Pastoral, representantes das educadoras e

dos professores titulares do 1.° Ciclo.

Poderao participar, sem direito a voto, outras pessoas, sempre que a natureza da matéria em

analise o justifique.

Reune sempre que for convocado pelo Diretor Pedagdgico, que preside a reunido, ou a quem

delegar.

O Presidente dispde de voto de qualidade.

Sao suas competéncias:

a) contribuir para a elaboracgao e revisdo do Projeto Educativo e proceder a sua aprovacao;

b) contribuir para a elaboracao e revisdo do Regulamento Interno e proceder a sua aprovacao;
c) elaborar, aprovar e avaliar o Plano Anual de Atividades;

d) elaborar propostas e emitir pareceres no dominio da gestao de curriculos, programas e

atividades de enriquecimento curricular;

e) emitir pareceres de natureza pedagdégica, em matéria de formagao de pessoal docente e

nao docente;
f) elaborar e aprovar critérios gerais e especificos de avaliagao;

g) discutir e decidir, sempre que solicitado pelo Diretor / Dire¢do Pedagdgica, sobre qualquer

matéria de natureza pedagdgica;

h) exercer as demais competéncias que Ihe forem solicitadas pela Direcido Pedagdgica, de

acordo com a legislacdo em vigor.
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1.

Artigo 7.°
Conselho de educadoras

E composto pelo coordenador do ciclo respetivo, que preside as reunides que forem

convocadas, e por todas as educadoras.

Sempre que necessario, podem ainda participar os professores coadjuvantes e/ ou

representante do Departamento Psicopedagdgico.

Sao suas competéncias:

a) elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades do Pré-escolar;

b) programar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;

c) dar o seu parecer sobre o plano de formacgao e fazer a respetiva avaliagao;
d) contribuir para a reflexao das tematicas que digam respeito ao Pré-escolar;

e) refletir sobre as orientagbes curriculares para a educacdo Pré-escolar e modos de
planificacdo das atividades, assegurando a necessaria articulagdo com os diferentes

docentes;
f) definir critérios para a observacao e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;

g) dar sugestdes de aquisicdo de equipamentos e materiais que permitam otimizar a agao

educativa que desenvolvem.

Artigo 8.°
Conselho de docentes

E composto pelo coordenador do ciclo respetivo, que preside as reunides que forem

convocadas, e por todos os professores dos diferentes anos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Sempre que necessario, podem ainda participar os professores coadjuvantes e/ou

representante do departamento Psicopedagdgico.

Sao suas competéncias:

a) elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades do 1.° CEB;

b) dar parecer sobre o Plano de Formagao e fazer a respetiva avaliagao;

Cc) programar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
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j)

contribuir para a reflexdo das tematicas que digam respeito ao 1.° CEB;

refletir sobre as orientagdes curriculares adotadas para este ciclo e modos de planificacao

das atividades, assegurando a necessaria articulagdo com os diferentes docentes;
definir critérios para a observacéao e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;
participar em intercAmbio pedagdgico com outros estabelecimentos de ensino;

realizar o levantamento do material didatico e bibliogréafico ao dispor dos respetivos docentes
e dar sugestdes de aquisicdo de equipamentos e materiais que permitam otimizar a agéo

educativa que desenvolvem;

proceder a andlise e escolha dos manuais escolares, de acordo com os critérios e

periodicidade previstos legalmente;

apreciar casos de natureza disciplinar.

Artigo 9.°

Departamentos curriculares

Cada departamento curricular € uma estrutura de coordenagao educativa, a quem incumbe,

essencialmente, definir medidas e desencadear a¢cbes que reforcem a qualidade pedagdgica,

didatica e cientifica das respetivas areas curriculares, bem como assegurar a permanente

atualizag&o e desenvolvimento do Projeto Educativo e a articulagdo curricular.

Existem os seguintes departamentos:

Departamento de Ciéncias Exatas;

Departamento de Ciéncias Experimentais;
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento de Lingua Portuguesa;
Departamento de Linguas Estrangeiras;
Departamento de Artes e Expressoes;
Departamento de Educagao Moral e Evangelizagao;

Departamento de Educacao Fisica e Desporto.

Cada departamento curricular é presidido pelo respetivo coordenador e reline sempre que 0

mesmo O convoque.




REF002-SGI-V01

Colégio do Sagrado Coragéo de Maria — Lisboa | Regulamento Interno | 68

4. Sao competéncias de cada departamento:

a)

proceder a analise critica dos programas/ aprendizagens e de qualquer outra documentagao

especifica proveniente da Diregcao Pedagdgica e/ ou dos servigos do Ministério da Educacao;

refletir sobre a avaliagdo dos alunos, elaborando a proposta de critérios a submeter ao

Conselho Pedagdgico;

assegurar a articulagado horizontal e vertical, ao nivel dos conteudos programaticos e

estratégias utilizadas;

analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagdégicos, de métodos de
ensino, de manuais a adotar, garantindo a qualidade da aprendizagem e a inovagéo

pedagdgica;

elaborar e avaliar as propostas para o Plano Anual de Atividades do departamento, tendo

por referéncia o Ideario e o Projeto Educativo do Colégio e o tema do ano;

proceder a avaliagdo do Plano Anual de Atividades;

participar no intercambio pedagdgico com outros estabelecimentos de ensino;
realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos respetivos
docentes;

colaborar na elaboragéo do Plano de Formacao Continua.

Artigo 10.°

Conselho de diretores de turma

1. E composto pelo coordenador do ciclo respetivo, o qual preside as reunides que forem

convocadas, e por todos os professores com fungdes de diretor de turma.

2. Sao suas competéncias:

a)

b)

garantir a coordenacgao da acgéo dos diretores de turma;

definir critérios e procedimentos que permitam a harmonizac¢ao da atuacgao dos diretores de
turma junto de alunos, professores, auxiliares de ag&o educativa, encarregados de educacao

e outros agentes educativos;
propor acoes de formacgao para diretores de turma;

definir estratégias que promovam um maior envolvimento dos delegados de turma;
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definir e implementar medidas que visem o acompanhamento e a formacéao integral dos

nossos alunos;
implementar medidas que estimulem a pratica da interdisciplinaridade;

garantir a realizacado e a avaliacdo das atividades, enquanto professores de Cidadania e

Desenvolvimento, no dmbito da Estratégia de Educagao para a Cidadania.

Artigo 11.°

Conselho de turma

Orgao presidido pelo diretor de turma, que retine todos os professores de cada turma do 2.° e

3.% ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

No Pré-escolar e no 1.° CEB fazem parte do conselho de turma todos os professores

coadjuvantes.

Nos casos em que se justifique, podem participar elementos do Departamento Psicopedagdgico.

S6 os docentes do Conselho de Turma tém direito a voto.

Relne:

a)

b)

ordinariamente, para avaliagdo dos alunos da turma, bem como para planificagao,

acompanhamento e avaliacdo das varias atividades;

extraordinariamente, para analise de situagdes de natureza disciplinar, por convocatéria do

Diretor Pedagégico.

Sao suas competéncias:

a)
b)

c)

elaborar, coordenar e implementar o Plano de Trabalho da Turma,;
analisar questdes pedagdgicas, educativas e disciplinares dos alunos e propor solugdes;

atuar, conforme o estabelecido na lei e no Regulamento Interno, em questdes de natureza

disciplinar;

analisar e aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos, apresentadas nas reunides de

avaliacao, de acordo com os critérios estabelecidos;
decidir da transicao ou retengao dos alunos;
decidir da relevacao de faltas dos alunos;

colaborar na elaboracao dos relatérios e planos de apoio necessarios;
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h) propor medidas de apoio e/ ou de complemento educativo a proporcionar aos alunos, de
modo a possibilitar a concretizagdo do Plano de Trabalho de Turma e o sucesso educativo

dos alunos;

i) colaborar na elaboracao da respetiva ata, disponibilizando toda a informacdo necessaria ou

pedida, nomeadamente analise da situagdo escolar e estratégias de recuperacgéo;
j) apreciar e procurar solugbes para todas as questdes pedagdgicas e disciplinares da turma;

k) dar cumprimento as orientagdes da Direcdo Pedagdgica, do Conselho Pedagdgico e do

Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 12.°
Equipa educativa

Assegura a acao conjunta na articulagdo das varias atividades letivas, tendo em vista o

desenvolvimento das aprendizagens e competéncias dos alunos.

Sao constituidas pelos Diretores de Turma de cada ano, do 5.° ao 12.° ano.
Relunem em horario previamente definido para o efeito.

Asseguram a pratica da interdisciplinaridade.

Definem critérios de intervengdo comuns aos professores de cada ano.

Elaboram o calendario de avaliagdes de cada ano.

Artigo 13.°
Coordenador de departamento curricular

O coordenador de Departamento Curricular é responsavel pela orientagdo pedagdgica e pela
coordenacao das atividades escolares de todos os professores que constituem o respetivo

departamento.

Professor profissionalizado de entre os elementos do departamento, nomeado pelo/a Diretor/a

Pedagdgico/a por um periodo de um ano, podendo ser sucessivamente prorrogado.
Sao suas competéncias:

a) assegurar o cumprimento das deliberagdes da Direcdo Pedagégica e do Conselho

Pedagdgico, no ambito do respetivo departamento;
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zelar pela qualidade do ensino, por parte dos professores;
realizar a avaliagdo de desempenho dos professores em avaliagao;

participar nas reunides de Conselho Pedagdgico ou quaisquer outras para que seja

convocado;

convocar e presidir as reunides de departamento;

transmitir ao Conselho Pedagdgico os pareceres emitidos pelo departamento;
transmitir a Diregdo Pedagdgica as necessidades inventariadas;

orientar, coordenar e avaliar a agao pedagdgica de todos os professores do departamento,

nomeadamente:

(i) o trabalho de atualizagéao cientifica e pedagodgica;

(ii) a analise critica dos programas/ aprendizagens;

(iii) a planificagao das atividades escolares;

(iv) a organizacao de atividades para aulas de substituicao;

(v) o estudo e aplicagado dos processos e critérios de avaliagao;

(vi) a racionalizacdo do trabalho docente, procedendo, conjuntamente com os outros

professores, a escolha de material didatico e bibliografico;

(vii) inventariar as necessidades do departamento, propondo a aquisicdo de materiais e

equipamentos;

(viii) organizar em papel e/ou ficheiro informatico: relacdo nominal de todos os professores
do departamento, identificados por disciplina e ano, cépia dos horarios dos respetivos
professores, exemplares dos programas, relagdo dos livros e outros instrumentos de
trabalho e de apoio, planificacdo das disciplinas e areas nao disciplinares durante o ano
letivo, atas das reunides de departamento, critérios de avaliagao, exemplares das provas
de avaliacdo e matrizes realizadas durante o ano, subsidios para as aulas, atividades de
substituicdo, plano de formagao, organizacao curricular, Ideario, Projeto Educativo,

Regulamento Interno.




REF002-SGI-V01

Colégio do Sagrado Coragéo de Maria — Lisboa | Regulamento Interno | 72

Artigo 14.°

Diretor de turma

O diretor de turma ¢é o elo fundamental do didlogo permanente entre o Colégio e as familias,

assumindo um papel essencial no apoio, acompanhamento e formagao do grupo/ turma que lhe

esta confiado.

E nomeado anualmente pelo Diretor Pedagdgico, entre os professores de cada turma dos 2.°,

3.° ciclos do Ensino Basico e do Secundario.

As educadoras e os professores titulares de turma, no seu grupo/ turma, desempenham, na

especificidade do seu ciclo, as fungdes de diretor de turma.

Sao suas competéncias:

a)

assegurar junto do grupo/ turma que Ihe estd confiado a concretizagdo do Ideério e do

Projeto Educativo;

promover a integracao dos alunos na turma, nos grupos e no Colégio;
conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

planificar e orientar as aulas de Cidadania e Desenvolvimento;

adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢ao de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e
encarregados de educacido e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem;

coordenar a elaboragao e implementacao do Plano de Trabalho de Turma;
assegurar a atualizagdo do Processo Individual do Aluno;

presidir as reunides do respetivo Conselho de Turma;

comunicar ao Diretor Pedagdgico e/ ou ao coordenador de ciclo as situagdes/ problemas e

informar regularmente sobre o funcionamento da sua turma;
manter o dossié de turma organizado e atualizado;

garantir, no &mbito das suas competéncias, aos professores da turma, a existéncia de meios
e documentos de trabalho, bem como a orientagdo necessaria ao desempenho das

atividades educativas;
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I) informar, regularmente, encarregados de educagéo sobre o percurso escolar e educativo do

seu educando, assim como sobre a assiduidade;
m) elaborar atas de todas as entrevistas com os pais e/ou encarregados de educagao;

n) facultar aos encarregados de educacgao a consulta dos respetivos planos educativos e de

acompanhamento, de acordo com a legislagdo em vigor;

0) atuar conforme o previsto na lei e neste regulamento em questdes de natureza disciplinar.

Seccio lll - Orgaos de Apoio Pedagégico
Artigo 15.°
Departamento psicopedagogico

E constituido por uma equipa de profissionais, psicologas e professores de educagdo especial,
que pretendem atender as necessidades relacionadas com a saude psicologica e com as

orientagbes pedagodgicas dos alunos, favorecendo a sua formagéao integral.

E coordenado por um dos seus elementos, nomeado pelo Diretor Pedagégico. A nomeacéo é

feita por um periodo de um ano, podendo ser sucessivamente prorrogada.

Identifica e intervém tanto nos problemas de aprendizagem como nas necessidades socio
emocionais e académicas, por forma a garantir o desenvolvimento saudavel do aluno, na vida

escolar.

Intervém tendo em conta o referencial técnico de intervengcdo em contexto escolar, segundo as
indicacdes da Ordem dos Psicologos Portugueses e do cédigo deontolégico da profissao, e os

principios orientadores da educacgéo inclusiva, definidos pela lei em vigor.

Inicia o processo de intervengao quando for realizada uma sinalizagado do caso, em documento
préprio, pelas educadoras ou professor titular de turma ou diretor de turma ou coordenador de

ciclo.

Tem como atribuicbes ser uma estrutura de apoio, orientagdo e promogéo do desenvolvimento,
adaptacdo e sucesso escolar dos alunos, que trabalha sob as orientacbes da Diregéo

Pedagdgica.
Sao suas competéncias:
a) elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades;

b) proporcionar formacgao e orientagao cientifica, técnica e humana aos elementos da equipa;
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c)

f)

i)

proporcionar orientagdo e aconselhamento aos alunos, em funcéo das suas caracteristicas,

capacidades e necessidades especificas;

acompanhar e orientar o desenvolvimento psicologico, pedagodgico e vocacional dos alunos,

recorrendo a programas € agdes especificos;

conhecer a adaptagao e a personalidade dos alunos, dos grupos, em geral, assim como o
seu padrao de comportamento, observando a sua evolugao e intervindo na profilaxia e
resolugcao de possiveis problemas, em articulagado com a Diregdo Pedagdgica, educadoras

| professores titulares / diretores de turma e encarregados de educacgao;

assessorar a Direcdo Pedagogica, em assuntos relacionados com a psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem, desenvolvendo diferentes projetos preventivos e/ ou
remediativos, bem como elaborando e implementando planos de formacido para a

comunidade educativa;

cooperar com educadoras / professores titulares / diretores de turma, docentes e os agentes
de acdo educativa na orientacdo da sua atividade pedagogica e educativa, partilhando

atividades, orientagdes e aconselhamento;

colaborar na promocédo da cooperacdo entre encarregados de educacdo e o Colégio,
procurando aconselhar, orientar e formar no sentido de uma maior eficacia e coeréncia
educativa, assim como manter contactos regulares com os encarregados de educagao que
o solicitem e/ou cujos educandos sejam seguidos pelo servigo, concertando estratégias

educativas conjuntas;

articular com técnicos e servigos especializados, que apoiam externamente alguns alunos

do Colégio, de modo a contribuir para o diagnéstico, avaliagédo e intervengdo dos mesmos;

participar e colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva, como
recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, em colaboragdo com os

demais elementos constituintes da mesma;

promover e coordenar o processo de referenciacdo e avaliagdo dos alunos ao abrigo da lei

em vigor;

promover a participacao ativa de docentes, encarregados de educagao e outros técnicos na

avaliagdo e implementagao de medidas de suporte a aprendizagem;

participar em reunides de Conselho de Turma e outras reunides escolares, no sentido de
contribuir para o esclarecimento e solugdo de problemas relativos a alunos ao abrigo da lei

em vigor;
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cooperar com outros agentes educativos, nomeadamente os docentes, no sentido de prestar

ajuda técnico-pedagdgica relativa a educacgao especial,

manter organizados e atualizados os processos dos alunos que beneficiem de medidas de

suporte a aprendizagem e inclusao, visando as avaliagdes externas;

proporcionar formagao a comunidade educativa em geral, e ao corpo docente em particular,

no ambito da educagao especial.

Artigo 16.°

Equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva

De acordo com a lei em vigor, o Colégio dispde desta equipa multidisciplinar.

A equipa e o respetivo coordenador sdo nomeados, anualmente, pelo Diretor Pedagdgico.

A equipa reune sempre que o coordenador considerar necessario, ou em caso de determinagao

da Direcao Pedagdgica.

Das reunides devem sempre ser lavradas atas.

Sempre que se justificar, o coordenador da equipa participa no Conselho Pedagdégico, sem

direito de voto.

Compete a equipa multidisciplinar:

g)

sensibilizar a comunidade educativa para a educacgéo inclusiva;
propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
acompanhar e monitorizar a aplicagao de medidas de suporte a aprendizagem,;

prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas

inclusivas;

elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto e, se aplicavel, o programa educativo

individual;
elaborar o plano individual de transi¢ao previsto;

acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

As funcbes da equipa s&o as que se encontram definidas na legislagdo em vigor.
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1.

Secgio IV — Orgaos de Apoio
Artigo 17.°

Servico de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Estrutura de apoio técnico e pedagdégico ao uso das tecnologias de informagao e comunicagao,

nas areas pedagogica e administrativa.

Trabalha de acordo com as orientagdes da Diregdo Pedagdgica / Administradora.

Sao suas competéncias:

a)

propor a definigao das regras de utilizagdo das tecnologias da informagéao, tendo em vista o

publico a que se destinam os equipamentos, a disponibilidade e fiabilidade dos sistemas;

administrar, gerir e desenvolver o Sistema de Gestdo de Bases de Dados, tendo em conta
as normas definidas na Lei Portuguesa, as orientagdes da Comissado Nacional de Protecao

de Dados e a especificidade do Sistema Educativo portugués;

propor a adaptagdo e/ou aquisicdo de equipamentos informaticos, tendo em conta as

necessidades especificas do Colégio e as linhas orientadoras para a educacéo;

elaborar pareceres sobre a utilizacdo e dinamizagdo de espagos e equipamentos, sempre

que pertinente, de modo a obter o maximo rendimento;

gerir as contas pessoais de acesso aos Sistemas Informaticos, nomeadamente o Sistema
de Gestao de Bases de Dados, 0 acesso aos ficheiros, 0 acesso a plataforma e-learning, ao

correio eletrénico e outros;
apoiar os utilizadores das tecnologias da informagao em todas as suas vertentes;

promover a manutencdo e conservagdo dos equipamentos informaticos, bem como

assegurar a aquisicdo dos consumiveis necessarios;

produzir recursos comunicacionais adequados ao Ideario/ Projeto Educativo;
gerir as redes sociais e manutenc¢ao do website do Colégio;

garantir a aplicabilidade do Manual das Normas Graficas;

promover, em toda a comunidade educativa, uma consciencializacdo e utilizagdo

responsaveis das tecnologias emergentes no que respeita a segurancga digital.

VI — Do FUNCIONAMENTO

CAPITULO V
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1.

Seccao | — Espacos e Recursos de Apoio Pedagoégico
Artigo 1.°

Bibliotecas escolares | Centro de recursos

Objetivos:

a)

b)

responder as necessidades de informagao, pesquisa, educacéao e formagao;

apoiar as diversas atividades dinamizadas pela comunidade educativa.

Regulamento:

Os utilizadores da biblioteca devem respeitar as normas estabelecidas no respetivo

regulamento.

Empréstimo Domiciliario:

a)

f)

A requisicao de documentos / livros para leitura domiciliaria é feita na zona de atendimento,

onde sera preenchido um documento de requisi¢ao proéprio;
Cada utilizador s6 pode requisitar um documento/livro de cada vez;

O periodo de duragdo do empréstimo domiciliario € de quinze dias, renovavel por igual
periodo, desde que o requisitante o solicite antes do término do prazo inicial e que nao tenha
outros documentos / livros em atraso ou que ndo exista lista de espera para o0 mesmo

documento / livro;

Os documentos / livros requisitados devem ser entregues em bom estado de conservagao

e dentro do prazo estipulado;

Se o aluno nédo entregar os documentos / livros requisitados dentro do prazo de devolugao
previsto, o encarregado de educacéao recebera, 5 dias apds o término, um e-mail a informar

do incumprimento por parte do aluno;

Passados 10 dias dessa informacao, se o documento / livro nao for devolvido, o valor do

mesmo sera cobrado;

Se, por algum motivo, os documentos / livros requisitados permanecerem com os alunos
durante as interrupgdes letivas, devem ser devolvidos no primeiro dia de aulas do periodo

letivo seguinte;
Nao podem ser requisitados os seguintes documentos/livros:

(i) Obras gerais (enciclopédias, dicionarios, anuarios, entre outros);
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(i) Publicacdes em mau estado de conservagéo;
(iif) Publicacdes consideradas de elevado valor bibliografico;
(iv) Manuais escolares.

i) Os empréstimos domiciliarios, para alunos, cessam duas semanas antes do final do ano

letivo.

Artigo 2.°
Sala de estudo | Prolongamento

As salas de estudo sdo espacos vocacionados para a realizagdo dos trabalhos de casa, para o

estudo individual ou orientado, destinando-se aos alunos do ensino basico.

O prolongamento € um espago onde as criangas do Pré-escolar e do 1.° CEB podem

permanecer apos o final das atividades, acompanhas por auxiliares de acao educativa.
A sua frequéncia implica a respetiva inscricdo e o pagamento de uma propina.

O horario de funcionamento é definido anualmente.

Artigo 3.°
Laboratérios de informatica, auditorios e sala multimédia
Normas de funcionamento:

a) o uso dos laboratérios de informatica, auditérios e outros equipamentos multimédia fora dos

horarios pré-definidos, para aulas, obriga a uma requisicao.

b) estas requisicbes podem ser canceladas pela Diregdo Pedagdgica, sempre que houver

situacOes prioritarias, devendo o seu cancelamento ser comunicado aos interessados.

c) o utilizador a quem foi concedida a autorizagao para o uso do equipamento é responsavel

pela sua correta utilizagéo.

d) sempre que for detetada qualquer anomalia no equipamento tecnoldgico, deve ser
contactado o servigo técnico de informatica e comunicagdo, para que promova a sua

correcao.
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Artigo 4.°
Instalagoes e equipamentos de educacao fisica
Espacos:

a) as instalagdes e equipamentos de Educagdo Fisica compreendem os campos
polidesportivos, ginasios, sala de ballet, balnearios, gabinete de apoio de Educacéo Fisica

e arrecadacdes para o material desportivo.
Normas de funcionamento:

a) as instalagbes e o material existente tém como utilizagao prioritaria as aulas de Educagao

Fisica e atividades de enriquecimento curricular;

b) a utilizagéo das instalagdes € planeada anualmente, dependendo do nimero de turmas em

cada tempo e da organizag¢ao dos professores da disciplina;
c) a utilizagdo do material é da responsabilidade de cada professor;

d) estes espacos s6 podem ser utilizados com autorizagao dos professores responsaveis, com

excegao dos campos polidesportivos.
Diretor de Instalagdes:

a) a nomeacao do responsavel pelas instalagdes/ espagos desportivos é feita pelo Diretor

Pedagdgico;
b) o professor responsavel deve:
i) definir as normas de higiene e seguranga;
ii) inventariar o material existente e elaborar fichas de requisicido de material ou outras;
iii) propor a aquisi¢ao de materiais e equipamentos;

iv) zelar pelo bom estado e operacionalidade dos espacgos, de acordo com a legislagéo

especifica em vigor;

c) compete ao responsavel pelas instalagées divulgar as normas referidas nos pontos

anteriores.
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Artigo 5.°
Laboratérios de biologia, ciéncias naturais, fisica e quimica

Espacos destinados as aulas experimentais do departamento de Ciéncias Experimentais,

compreendem os laboratérios de Biologia, Ciéncias Naturais, Fisica e Quimica.
Normas de funcionamento:

a) soO é permitida a entrada neste espaco, por parte de alunos, quando acompanhados por

docentes ou auxiliares de acado educativa;

b) durante as aulas, devem ser sempre cumpridas as normas inerentes ao funcionamento de

um laboratério educativo;
c) cabem aos docentes as seguintes tarefas:
(i) zelar pelo cumprimento das regras de seguranca;
(ii) selecionar e preparar o material necessario;
(iii) deixar, no final de cada aula, os laboratérios arrumados;

(iv) zelar pela conservacao e arrumagao do material/ reagentes nos armarios para esse fim
destinados;

(v) assinalar, na respetiva ficha, as necessidades de reposi¢cdo de reagentes quimicos e

outro material.
d) s&o deveres dos alunos:
(i) conhecer e cumprir as regras de seguranca dos laboratérios;
(ii) usar sempre bata de algodao e, em casos especificos, outros equipamentos;
(iif) seguir as indicagdes fornecidas pelos docentes;
(iv) zelar pela conservacao e preservagao do material e do equipamento.
e) sao deveres do auxiliar de agao educativa:
(i) impedir a entrada nos laboratérios a pessoal ndao autorizado;
(ii) zelar pela preservacgao do equipamento;
(iii) lavar e arrumar o material utilizado nas aulas;

(iv) informar o Diretor de instalagbes de qualquer acidente ocorrido ou material danificado.
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3. Diretor de Instalagdes:

1.

a) anomeacao do responsavel por cada um dos laboratérios é feita pelo Diretor Pedagdgico;
b) o professor responsavel deve:
(i) definir as normas de higiene e seguranga;
(ii) inventariar o material existente e elaborar fichas de requisicdo de material ou outras;
(iii) propor a aquisicao de materiais e equipamentos;
(iv) zelar pelo bom estado e operacionalidade do laboratério;

c) compete ao responsavel pelas instalagées divulgar as normas referidas nos pontos

anteriores.

Artigo 6.°
Salas do departamento de artes e expressoes

Cabe ao Coordenador do Departamento de Artes e Expressbes, bem como a todos os

professores das disciplinas do referido departamento:
a) definir normas de utilizacdo e funcionamento das salas;
b) manter a operacionalidade das mesmas e do material existente;

C) assegurar a permanente arrumagao dos espagos e materiais.

Artigo 7.°
Equipamento informatico, audiovisual e de comunicacgao

Por equipamento informatico entende-se toda a estrutura ativa e passiva de redes de dados,
projetores multimédia, quadros interativos, impressoras e outros periféricos e os sistemas
computacionais: servidores de servigcos e de dados digitais, computadores de secretaria e

portateis.
Normas de funcionamento:

a) 0 acesso aos sistemas computacionais é condicionado, tendo todos os utilizadores que se

identificar perante o sistema com um nome de utilizador e senha pessoal intransmissivel;
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f)

toda a comunidade educativa pode utilizar os sistemas disponiveis desde que cumpra as

normas de utilizacao estabelecidas;

é possivel a qualquer elemento da comunidade educativa utilizar a rede de dados do Colégio

com 0s seus equipamentos pessoais, no acesso Intranet ou Extranet;

caso seja detetada e provada alguma tentativa de fraude, a mesma sera tratada

disciplinarmente;

a utilizagado do Portal esta disponivel para toda a comunidade educativa, sendo obrigatdria
a introdugao de um nome de utilizador e de uma senha pessoal de acesso aos conteudos

privados;

a plataforma deve ser entendida como uma extensao digital do Colégio, aplicando-se as

regras de conduta e convivéncia estabelecidas;

0 acesso aos dados constantes do Sistema de Gestao de Bases de Dados é condicionado,
tendo cada utilizador um acesso de acordo com a fungcdo desempenhada; o acesso ao
sistema é feito com um nome de utilizador e senha pessoal que identificam univocamente

cada acesso;

o uso indevido dos dados ¢é punivel de acordo com a lei em vigor.

Seccao Il - Servigos
Artigo 8.°

Rececao

Existe uma recec¢do na entrada principal.

E interdita a entrada na zona de trabalho a pessoas que n&o estejam ao servigo da recego.

O horario de funcionamento da receg¢éao é definido no inicio de cada ano.

Artigo 9.°

Secretaria | Tesouraria

Funcgdes:

a)

manter atualizados os ficheiros com os registos biograficos dos docentes e ndo docentes e

0s processos individuais dos alunos, e proceder ao seu arquivo;
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b) validar/ Receber as matriculas e inscrigdes em atividades e servigos;

c) validar as inscricbes para exames, anulagdes de matricula, pedidos de transferéncia,
emissdo de certificados, entre outros atos de caracter administrativo relacionados com o

bom funcionamento pedagdgico do Colégio;

d) emitir avisos de pagamento e cobranga de todas as propinas relativas a componente letiva,

bem como a outras atividades e servicos;

e) fazer o tratamento dos processos e pratica dos atos necessarios a candidatura e entrega
dos apoios financeiros as familias, através dos mecanismos do Contrato de

Desenvolvimento e do Contrato Simples.

Artigo 10.°
Refeitérios | Bar
Disponibiliza, mediante pagamento, refeicbes a todos os elementos da comunidade educativa.
Tém acesso ao bar todos os elementos da comunidade educativa.
Cada aluno utiliza o refeitério que Ihe for atribuido.

O bar e os refeitérios funcionam no periodo indicado no respetivo horario € na modalidade de

pré-pagamento, utilizando o cartdo pessoal, estando o precario afixado em local visivel.

As senhas de refeicao deverao ser adquiridas até as 10h30 do préprio dia da sua utilizagéo.

Artigo 11.°
Papelaria | Reprografia
E um espago de venda de material e equipamento escolar e de reprografia e fotocpias.

Tém acesso todos os elementos da comunidade educativa, utilizando o cartdo pessoal para

pagamento.
E interdita a entrada a pessoas estranhas ao servico.
O horario é estabelecido anualmente.

Toda e qualquer requisicao de material de papelaria, para uso interno, carece de autorizagao da

Direcao Pedagdgica/ Administradora.
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10.

Todos os trabalhos de fotocopias devem ser requisitados em impresso préprio ou através da

reprografia virtual.

O pedido de fotocépias superior a 10 unidades, devera ser efetuado com, pelo menos, 48 horas

de antecedéncia.

As coépias de caracter particular devem ser registadas e a sua cobranga efetuada, atendendo ao

valor unitario fixado no inicio de cada ano letivo, utilizando o cartdo pessoal.

Os funcionarios sédo responsaveis por todo o material que Ihes é confiado para o exercicio das

suas fungdes e, em caso de anomalia, devem comunicar o facto a Administradora.

Os alunos apenas podem recorrer a estes servigos fora das horas letivas.

Artigo 12.°
Enfermaria
E um servico para prestagdo de cuidados de satde primarios e de triagem.
O horario de servigo é estabelecido anualmente.
Em caso de emergéncia médica ou doenga:
a) se um aluno sofrer um acidente no Colégio, deve informar-se imediatamente a enfermeira;

b) compete a enfermeira decidir, em fungdo do grau de gravidade do caso, se se justifica o

encaminhamento para o hospital;

c) caso se verifique a necessidade de encaminhamento para o hospital, a enfermeira deve
contactar o Encarregado de Educacéo, informando-o da ocorréncia e da necessidade de
acompanhamento do seu educando. Nao sendo possivel este acompanhamento, o mesmo

sera assegurado por um colaborador do Colégio;

d) Se o contacto com o Encarregado de Educacao, referido no niumero anterior, nao for possivel
em tempo oportuno, a enfermeira esta implicitamente autorizada a encaminhar o aluno ao

local adequado;

e) em caso de emergéncia grave, o encaminhamento para o hospital é imediato, sendo o

Encarregado de Educagéo contactado assim que possivel.
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VIl — DA SEGURANCA

1.

CAPITULO VI
Seccgao | — Seguranga
Artigo 1.°

Sistema de seguranca interno

Pressupostos:

a)

a seguranga nos acessos ao Colégio s6 pode ser obtida através de dois meios:

i) um sistema que regista os utentes do Colégio, sejam estes alunos, pais e/ou

encarregados de educacao, funcionarios, religiosas ou outros;
ii) presenca de funcionarios que garantam o normal funcionamento do sistema;

a necessidade de definir politicas claras e rigidas de seguranga no acesso de pessoas a

uma organizagéo, independentemente da sua natureza, é inquestionavel;

a sociedade tem dado sinais de alerta que nos levam a refletir sobre a necessidade de
introduzir mecanismos mais eficazes de monitorizagcdo do movimento de todos os que

diariamente circulam no Colégio.

Objetivos:

a)
b)
c)

d)

aumentar o nivel de segurancga interno;
diminuir risco de intrusao de desconhecidos;
evitar saidas nao autorizadas de alunos;

saber, em cada momento, quem se encontra dentro das instalacdes.

Regras:

todos os utentes do Colégio tém de registar a sua entrada no sistema, sem exce¢éo;
existem dois pontos de acesso, para entrada e saida: o portao principal € a porta 2A;
os colaboradores podem ainda entrar pela garagem;

todos os utentes que n&o estéo registados no sistema tém de entrar pelo portéo principal e

ser identificados por um funcionario, que Ihes atribui um cartdo de visitante;

sempre que um cartdo € perdido ou extraviado, deve, obrigatoriamente, informar-se a

secretaria e adquirir novo cartio.
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4. Autorizacao de saidas de alunos:

a) em determinadas situacdes o encarregado de educagao pode determinar a saida do aluno,

desde que devidamente acompanhado por um utente;

b) a autorizacao de saida sera feita através da apresentagao do cartdo pessoal, por um utente

autorizado para o efeito, no leitor;
c) este utente sera definido pelo Encarregado de Educagéo, em impresso proprio;

d) cabe ao encarregado de educagao indicar se o seu educando pode, ou nido, ausentar-se

sem a referida validagcao no sistema, ou seja, sem a companhia de um utente.

Artigo 2.°
Plano de emergéncia interno
Enquadramentos:

a) documento que sistematiza um conjunto de normas, regras e procedimentos, no sentido de

minimizar os efeitos de acidentes e catastrofes que possam vir a ocorrer;

b) traca as linhas mestras da prevencao e de gestao operacional, uma vez que, ao identificar
0s riscos, 0s meios humanos e materiais existentes, estabelece o processo necessario para

fazer face ao acidente, através da organizacao e utilizacdo dos meios.
Objetivos Gerais:
a) identificar riscos e minimizar os seus efeitos;
b) estabelecer cenarios de acidentes para os riscos identificados;
c) definir principios, normas, regras e procedimentos de atuagdo em cenario de crise;
d) organizar meios materiais disponiveis;

€) organizar recursos humanos, atribuindo a cada um fungdes e competéncias especificas de

atuacdo em cenarios de pré, durante e pos crise;
f) evitar confusdes, erros, atropelos e duplicacdo de acoes;
g) prever e organizar antecipadamente possiveis evacuagodes e intervengoes;

h) rotinar procedimentos e testa-los através de exercicios e simulacros.
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3. Objetivos Especificos:

a)

f)

um conhecimento real e pormenorizado das condi¢des de seguranga do Colégio;
uma capacidade maior na detegao e correcao de situagdes disfuncionais;
a eficacia e maximizacgao de resposta dos meios de primeira intervencao;

uma melhor organizagéo dos meios humanos, de modo a melhorar a capacidade de atuacéo

em situagdes de emergéncia;
a operacionalidade na elaboracédo de um plano de evacuagao das instalagdes;

a sistematizagdo de procedimentos na concegao e elaboragdo de um plano de atuagéo

capaz de dar resposta eficaz e em tempo util as situagdes de crise.

4. Formagao

a) reunides gerais com docentes e ndo docentes;

b) reunides sectoriais especificas com cada uma das equipas que integram a estrutura de
emergéncia;

c) acbes com todos os docentes e ndo docentes, onde se disponibiliza material para trabalho
com os alunos na turma, de divulgacao e sensibilizagdo em contexto de aula de Cidadania
e Desenvolvimento, dedicando ao assunto, pelo menos, uma aula;

d) realizagcdo de exercicios praticos e evacuagdo, em cada ano letivo, envolvendo meios
internos, bem como simulacros com a participagdo de meios externos.

5. Revisao:
a) formalmente e com caracter periddico anual, ou sempre que se mostre pertinente, o

documento, ja com alteragdes introduzidas, € submetido a apreciacdo e aprovagao das

entidades competentes.
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Seccao Il - Regulamento Geral da Prote¢ao de Dados
Artigo 13.°

No superior interesse da crianga/ aluno, e em cumprimento do Regulamento Geral de Protegao
de Dados, sao definidas orientacdes precisas sobre os limites legais para a disponibilizagdo e o
tratamento de dados pessoais dos alunos - direito a protecédo de dados pessoais e a privacidade
- também na vertente da sua difusdo através da Internet, bem como sobre os procedimentos
que se devem adotar com vista a aumentar a seguranca da informagao e a minimizar os riscos

de utilizacdo abusiva dos dados pessoais.

A informacao disponibilizada na area reservada relativa a um determinado aluno, s6 pode estar
acessivel ao respetivo encarregado de educagao, nomeadamente quaisquer dados relativos ao
domicilio, ao percurso escolar, a situacdo socioecondmica, a medidas disciplinares, a
referenciacao pela Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, a necessidades educativas
especiais, ao tipo e numero de faltas dadas por disciplina, a informag¢ao de salude associada a
justificacao de faltas, a situagdes de deficiéncia, consumos no Bar, Papelaria e Reprografia e
faturas, entre outros. A disponibilizacdo desta informacdo aos pais e/ou encarregados de

educagao acontece durante o periodo de frequéncia no Colégio.

A afixagdo das pautas de avaliagdo, no final de cada periodo letivo, é efetuada no interior do
Colégio e estas permanecem afixadas até ao final da primeira semana de aulas do periodo
seguinte. No terceiro periodo, ficardo publicadas quinze dias apds a data de afixagcdo. Nas
referidas pautas, deve apenas constar a informacao resultante da avaliagdo sumativa de cada

aluno, por disciplina, bem como a data de afixagdo da pauta.

A disponibilizagao das turmas, horarios, atividades curriculares e extracurriculares na Internet,
em area reservada de acesso credenciado para a comunidade escolar, s6 devem ser

conservadas até ao final do correspondente ano letivo.

A divulgacao de fotografias ou videos no website do Colégio, nas redes sociais do Colégio, nas
publicacdes do Colégio, ou que tenham utilizagdo em circuito fechado ou apenas para arquivo
Ou exposicao no espago escolar, que implicam a exposicdo da imagem ou também voz dos

alunos carecem de consentimento prévio do respetivo Encarregado de Educacgao.

A publicacao de fotografias ou videos de alunos devem ser reduzidas ao minimo indispensavel,
privilegiando a captagdo de imagens de longe e de angulos em que os alunos n&o sejam

identificaveis.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O acesso dos colaboradores, encarregados de educacéo e alunos as plataformas digitais do
Colégio, para o registo ou consulta de dados, & feito com autenticagdo do utilizador e as

comunicagdes sdo devidamente cifradas. No final devem fechar a sesséo.

O Servico de Tecnologias de Informacédo e Comunicacao (STIC) garante a criacdo de palavras-
passe “fortes”. Desenvolve uma eficiente gestdo das contas de utilizador, desabilitando os
utentes que ja ndo se encontram ligados ao Colégio. Implementa uma rigorosa politica de
acesso dos utilizadores aos dados pessoais, tendo em conta a necessidade que decorre das

fungdes desempenhadas e das competéncias atribuidas.

A informacao disponibilizada no PORTAL pode contemplar a divulgagdo de critérios de
classificacdo, conteudos programaticos, fichas de trabalho e de avaliagcdo, e a informagéao
relacionada com a turma em que o aluno esta inserido e outra decorrente da Vida do Colégio,
respeitando as autorizagbes cedidas pelos encarregados de educacgdo. A plataforma é
configurada de forma a garantir que apenas os utilizadores associados aos conteldos tém

acesso a estes.

A recolha de dados pessoais dos alunos por parte do Colégio, limita-se ao estritamente

necessario para o cumprimento das obrigagdes legais, inerentes as fungdes desempenhadas.

O acesso ao processo individual do aluno, presente na Secretaria ou no Arquivo do Colégio,
esta limitado ao Encarregado de Educacgao, ao diretor de durma, aos titulares dos 6rgaos de
gestao e de administragcéo escolar e aos colaboradores afetos aos servigos de gestao de alunos.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do Diretor
Pedagogico, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, psicélogos,
professores de ensino especial ou outros colaboradores do Colégio e os servigos do Ministério
da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, da Inspecédo Geral da

Educacao ou dos Tribunais.

A partilha de dados pessoais com instituicbes terceiras requer a autorizagdo expressa dos

encarregados de educagao decorrente do cumprimento da Lei.

E interdita a cdpia de dados pessoais dos alunos para suportes méveis, nomeadamente pen

drives, plataformas externas ao Colégio ou sistemas similares.

Os consentimentos que sejam obtidos dos encarregados de educagao para a recolha de

imagem devem constar do processo individual do aluno.

As credenciais de acesso atribuidas a cada utilizador sdo da responsabilidade do préprio, n&o

as devendo ceder a terceiros em caso algum.
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16. O Colégio ndo se responsabiliza pela captacao e divulgagao de imagens e som realizadas pelos

pais e/ou encarregados de educagao e terceiros.

17. Entende-se por Internet as redes de dados locais, por cabo ou wireless (sem fios), bem como
as redes externas ao Colégio, fornecidas por um provedor de servigo. O acesso a Internet é

facultado a toda a comunidade educativa, podendo ser alvo de monitorizagéo e gravagao.

18. Os utilizadores regulares (colaboradores, alunos, pais e/ou encarregados de educagdo) tém

acesso a rede wireless apds autenticagao com o seu utilizador e senhas pessoais.

O presente artigo aplica-se aos dados pessoais dos membros da comunidade educativa referidos

no presente regulamento.
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VIl — DAs DisPOSICOES FINAIS

CAPITULO VI
Seccao |
Artigo 1.°

Divulgagao e revisao

A divulgacéo do presente Regulamento Interno é feita a todos os elementos da comunidade

educativa.

A divulgacao aos colaboradores € feita em reunides préprias. A divulgagado aos pais e/ou

encarregados de educacao € feita através do website do Colégio.

Sempre que se justificar, por iniciativa e proposta da Diregdo Pedagogica e ouvido o Conselho

Pedagdgico, o presente regulamento pode ser revisto.

Das alteragdes referidas deve ser dado conhecimento a comunidade escolar e demais

interessados, tao breve quanto possivel.

Artigo 2.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento Interno seréo resolvidos pelo érgdo competente

para cada uma das situacoes.

a) na impossibilidade ou na duvida da atribuicao da competéncia referida, sera considerada

competente para resolver qualquer caso pendente:
(i) em todas as matérias, a Diregao Pedagogica;

(i) em matéria pedagogica, a Dire¢cdo Pedagdgica, ouvindo o Conselho Pedagdgico,

sempre que considerar necessario.
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